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~ Comart, accordo sui licenziamenti

 Leultime commesse si faranno

DS

Il tribunale di Ravenna
ha approvato I'intesa
raggiunta-tra isindacati

- elazienda -

- Svolta in merito alla difficilissima
- situazionedella Comart, la cui crisi

era esplosa improvvisamente a ri-
dosso del Natale gettando nello
sconforto i lavoratori e Ie loro fa-
miglie. Il tribunale di Ravenna ha

- approvato I'intesa raggiunta tra i
" sindacati e Pazienda sulla proce- -
i ~dura deilicenziamenti collettivi,
" presentataaseguitodellarichiesta
~diproceduta di concordato liqui-

datorio. Queste le condizioni del-

Paccordo: & previstal'uscita di tutti

150 dipendenti in forza, 43 a tem-

po indeterminato e 4 a tempo de-
terminato e 3 dirigent], suun orga-
nico iniziale dello scorso dicembre
di 71 addetti. L'uscita avverra at-

. traverso il meccanismo della vo-
lontarieta, chedivoltainvoltasara

espressa dai dipendenti. A questi,

-oltreal pagamentodelleindennita

di preavviso previsto dalle norme,
VEITA COITiSposto un incentivo al-
I'esodo; inoltre & stata prevista la
possibilita per un numero iniziale
di 16 dipendenti (numero che po-

- trebbe anche aumentare) di pote-

re essere inseriti in un percorso di

outplacement, versonuove oppor-

~

tunita di lavoro. «Ci siamo trovati
di fronte - dichiarano Giuseppe
Nuccio della Fiom Cgil e Davide
Tagliaferri della Fim Cisl - a dover
conciliarelanecessita dipotere ga-
rantire ai dipendenti l'assoluta li-

- berta di potere decidere di inter-

rompere il rapporto dilavoro in
qualsiasi momento senza oneri,

- conlanecessitadiportareacompi-

mento e incassare le ultime com-
messe rimaste per soddisfare la

procedura concorsuale. Con gran-

de senso di responsabilita, abbia-
mo concordato con Comart, che

alcuni lavoratori ancora impegna-

tinelle commesse, potranno rima-
nere per il completamento delle
stesse fino al 30 aprile. Dopo que-

Alcuni lavoratori si spera possano essere reinseriti nel gruppo Tozzi

sta data anche gli ultimi lavoratori

potranno volontariamente richie-

dere di interrompere il lavoro».
«L'accordo prevede —aggiunge
MarcoRiciputidella Uil - anche un
diritto di precedenza, della durata

diunanno, afavoredeidipendenti

della Comart, per eventuali assun-
zioni future presso le altre Societa
del Gruppo». Tagliaferri sottoli-
nealasignificativaoperadimedia- -
zione che si & inserita nel comples-
so meccanismo di una procedura
concorsuale.



