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L’AZIENDA DELL OFF SHORE VERSO LA CHIUSURA

Comart, per gli ammortizzatori
scontro tra azienda e lavoratori

I smdacatl «Ancoranon é stato comumcato chi dovra finire le commesse
E chi avrebbe Un nUovo Iavoro rischia d| pagare una. penale Se sene va»

'RAVENNA

‘La prospettiva di perdere il lavo-
ro € ormai gia concreta da setti-
mane ed annunciata da due me-
si. Oraidipendenti della Comart

~_vogliono poter avere, almeno, la

certezza di accedere a tutti gli

ammortizzatori sociali disponi- -

bili. E per questo l'atteggiamen-
to dell’azienda «deve cambiare.
E’ necessario che collabori con i
sindacati e possibilmente giun-
ga alla condivisione di un accor-
dosulle modalita diuscita dei la-
' voratori».
Un dato che Fiom, Fim e Uilm,
dopo gli incontri avuti con I'a-
zienda il 29 e il 31 gennaio scor-

si, non considerano affatto scon- .

- tato. Hanno quindi proclamato
«lo stato di agitazione» peri 54
dipendenti che, sapendo bene

* cheladitta perlaquale impegno per 'outpla-
lavorano ¢ in concor- E STATO cement, finanziato da
dato liquidatorio,si pJCHIARATO Comart. Su questi
“vedono richiesta la di- LO STATO DI  puntila proposta a-
sponibilita per «porta- AGITAZIONE Ziendaleéstatapernoi
reacompimentoeain-  aoenpa) g deltutto insoddisfa-
casso le commesse a- cente».
perte in modo da age-
volare la buona fine del concor- ~ Critiche all'azienda
“dato». E anche i lavoratori, che hanno

«Siamo in una fase convulsa e

. anche alquanto paradossale —
spiega Marco Riciputi, della
Uilm -. Solo il 7 dicembre scorso
a questi lavoratori & stato detto

. “Tazienda chiude, & bene che vi
troviate un altro lavoro”. Ora
qualcuno sarebbe forse in condi-
zioneditrovare unanuova collo-

cazione, ma la proprieta vuole

- trattenere alcuni dipendenti, e
- . ancora non ci ha comunicato un
numero definito di lavoratori
necessari al completamento del-
. le commesse né una tempistica
- - chiara sul loro impiego. Certa-

mente, perd, ci hanno comuni-

cato che se alcuni vogliono an-
darsene in maniera anticipata
devono farlo presentando le di-
missioni. Perderebbero cosiogni
ammortizzatore sociale e persi-
no si troverebbero a pagare una
penale, in caso di recesso antici-
pato. Troviamo assurdo questo
ragionamento e chiediamo all’a-
zienda di risedersi con noi al ta-
volo». Un accordo condiviso cer-
tamente porterebbe, come da
condizioni di legge, anche a un
risparmio economico per Co-
mart stessa: «Lo prevede la pro-

" cedura dellalegge 223/91 -

spiega Giuseppe Nuccio, di Fiom
Cgil -. Chiediamo chelacifradal-
la quale I'azienda si troverebbe
sgravata in virtu dell’accordo
venga investita per un incentivo
all’esodo ai lavoratori e per un

incontrato le loro rappresentan-
ze in assemblea venerdi, hanno
rigettato I'atteggiamento dell’a-

zienda: «Si & condivisa la neces--

sita che azienda e proprieta fac-
ciano uno sforzo per sostenere i
propri dipendenti in questo mo-
mento drammatico per pitu di
cinquanta famiglie — conclude
Davide Tagliaferri della Cisl -.
Per ora siamo in “stato di agita-
zione” e cosl ci presenteremo ai
prossimi appuntamenti con Co-
mart. Vogliamo un accordo che
rispettila dignita delle persone».
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Sopra una delle commesse non ancora pagate alla Comart, che hanno
generato [a grave crisi dell'azienda FOTO FIORENTINI



