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PER 188 “RIASSUNTI”, DOPO LA CAUSA MOSSA DA UIL E UILCA

CESENA

x BrcaBanca Sviluppo
«Coni dipendenti
accordo non valido»

“‘Comportamento anti sindacale”
contratto da riallineare col passato

CESENA

DANIELE DELLA STRADA

Gli accordi che hanno portato al-
acquisizione della ex Brc da par-
te di Banca Sviluppo sono stati
raggiunti con un comportamento
antisindacale, e con una cessione
diramo d’azienda non conforme
auregolamenu Cosinonvalgono.
E in estrema sintesi la sentenza
(di2° grado) decisadal Tribunale
delLavorodiForliafirmadel giu-
dice Roberta Dioguardi. Senten-
za che spiana la strada oraa 188
lavoratori dellaex Bre.

Inpassato

Per avere garantito il posto dila-
voro anche nella banca acquiren-
tei dipendenti avevano dovuto
accettare decurtazioni di stipen-
dio e posizioni contrattuali all'in-
ternodella“nuovabancachelias-
sumeva” penalizzanti rispetto al
passato. Cosa che adesso Banca
Sviluppo € chiamata a sanare ri-
portando tuttoacom’eraprimadi
meta del 2015: almeno sotto il
profilo del contratto di quei di-
pendenti.

Inprimo grado

La sentenza di appello arriva dal-
I'impegno speso in tutto questo
tempo dalla Uil confederale di
Cesenaed in particolare dalla Uil-
ca. Il sindacato dei bancari Uil al-

Pepoca dell’estenuante trattativa
per la cessione dell’ex Bre (con-
dotta coniliquidatori della ban-
ca) erastatal’unicasiglaanonfir-
mare accordo. Ritenendolo pe-
nalizzante in maniera non nor-
male. Difronte alla prospettiva di
perdere il lavoro 188 dipendenti
della vecchia banca su 189 (uno
non firmo e non venne assunto a
Banca Sviluppo) firmarono I'ac-
cordo che porto alla “riassunzio-
ne”. Ma la Uilca propose contro
quell’accordo, ricorso. Chiaman-
doincausasialaexBrccheBanca
Sviluppo. La sentenza di 1° grado
non aveva cambiato lo stato delle
cose. Perché fino alla stipula del-
T’atto di cessione a Banca Svilup-
po (17 luglio 2015) questa per il
primo giudice nonrivestival'indi-
spensabilevestedatoriale. None-
ra apparso fondato nemmeno
I'addebito incentrato sul manca-
to adempimento da parte del da-
toredilavorodiobblighiinforma-
tivi legati la cessione di un’azien-
daodiunramodellastessa.

Appello e sentenza

Le sorti della seconda causa sono
state affrontate per conto della
Uilca di Cesena sempre dal pro-
fessor Giovani Alleva e dall’avvo-
cato Alessandra Raffi. Che hanno
sottolineato dinuovo comelasot-
toscrizione del verbale di conci-
liazione individuale fosse stata la

condizione assoluta per quale
Banca Sviluppo avrebbe poi ac-
quistato la vecchia Brc. E come
questi accordi fossero stati firma-
ti prima della cessione di Brc stes-
sa. Una procedura che anche per
il giudice Dioguardi, ora, € anti
sindacale ed avvenuta in viola-
zione delle norme sulle cessione
diramo d’azienda.

Nuovi contratti
La sentenza non ripristinera in
automatico le condizioni di con-
tratto precedentipertuttii1881a-
voratori dall’oggi al domani. Ma
costringera Banca Sviluppo a se-
dersidinuovo davanti aisindaca-
ti per modulare come riportare
tuttoai contratti diepocaBre. De-
cisamente una patata bollente
per Banca Sviluppo che aveva ef-
fettuato “I'investimento” sulla ex
Bre forte di poterla strappare (e
salvare) in condizioni “pililegge-
re” rispetto alla precedente ge-
stione. '
«Siamo molto soddisfatti - ha
detto ieri il segretario della Uil di
Cesena Marcello Borghetti - Per-
ché questa sentenza dimostra co-
me la nostra tesi, cioe che non ci
fossero le condizioni adeguate
per firmare un accordo come
quello che passo allora, erano
fondate. La trattativa andava fat-
ta in maniera diversa ed ora an-
drarecuperata con Banca Svilup-
povisto che le sottoscrizioni di at-
ti individuali che hanno portato
all’assunzione di 188 lavoratori
sono considerate non valide. Cio
chela Uil ha sempre sostenuto».
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Nuovi vertici
della Carisp
in Comune

Il Sindaco Paolo Lucchi e il vi-
cesindaco Carlo Battistini
hanno incontrato nella mat-
tinata diieri il nuovo diretto-
re generale della Cassa di Ri-
- sparmio di Cesena Massimo
Tripuzzi, appena nominato
dalnuovo CdA. Ad accompa-
gnarlo in Comune c’erail di-
rettore generale uscente
della Carisp: Bruno Bossina.
Nel corso dell'incontro il nuo-
vo direttore generale haillu-
strato agli amministratori
cesenatile linee d'azione che
listituto di credito intende
perseguire per il futuro.
Frale priorita indicate dal

A sinistra Bruno Bossina, direttore
generale uscente Carisp, Paolo
Lucchi, il dg Carisp Massimo
Tripuzzi ed il vice sindaco Battistini

neodirettore, c'é quella di dedi-
care una particolare attenzione
alle piccole e medie imprese e
alle famiglie, e di valorizzare il
patrimonio umano di compe-
tenze e professionalita a dispo-
sizione della Carisp Cesena, con
I'obiettivo diriconquistareil
ruolo di banca di riferimento del
territorio.



