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Ravenna

Legalita

negli appalti:
stop ai ribassi,
‘lavoro tutelato

Mira al contrasto alle infiltrazioni
~mafiose, a tutele dell'occupazione,
‘a coinvolgere le piccole imprese

- RAVENNA
--.Sindacati e amministrazione co-
“munale fanno squadra per la re-
golamentazione della delicata
materia degli appalti. Ieri matti-
na il sindaco Michele De Pascale
~ elirappresentant territoriali di
Cgil, Cisl e Uil hanno siglato in
municipio un documento conte-
nente le linee di intesa su appalt
elegalita, che si propone come
generale punto di riferimento
nella predisposizione delle gare
d’appalto da parte dell’ammini-

!L COMMENT 0
DEL SINDACO

Ildocumento accoghe
- importanti
sollecitazioni contenute
- ancheinunordine
del giorno approvato
. dal Con51gho comunale

. GLIOBIETTIVI
COMUNI

Promozione dellavoro
regolare, coesione
sociale ed efficienza
nelle procedure per
I'assegnazione di servizi
eforniture pubbliche

_ strazione comunale. «Il docu-

mento, che & stato ampiamente
discusso prima di giungere alla
stesura definitiva—fanno sapere
da Palazzo Merlato —, & frutto di
una convergenza sull'importan-
za di alcuni istituti in materia di
appalti pubblici e predetermina
principi base di riferimento per
lo sviluppo di futuri protocolli di

- legalitax.

«Questo protocollo, avviato
nella passata legislatura — com-
menta il sindaco — accoglie im-
portanti sollecitazioni, che con-
dividiamo, da parte dei sindacati
e contenute anche in un ordine
del giorno, proposto da Sinistra
perRavenna, approvatodal Con-
siglio comunale con un consenso
moltolargo; oltre a quelli di tutta
la maggioranza, ha ottenuto an-
che ivot di parte dell’'opposizio-
€ e Nessun voto contrario».

Legalita garantita
Lamministrazione fa sapere che,
attraverso le linee guida, 'accor-
do si pone l'obiettivo di rafforza-
re strumenti e modelli organiz-
zativi in grado di garantire lega-
lit3, contrasto alle infiltrazioni
mafiose, regolarita del lavoro e
tutela dell’occupazione.

Tra gli obiettivi comuni con-
cordati conisindacati: la promo-
zione del lavoro regolare, 1a coe-
sione sociale e I'efficienza nella

realizzazione e nello sviluppo
delle procedure per I’assegna-
zione dilavori, servizi e forniture
pubbliche; la creazione di uno
sviluppo compatibile con ’am-
biente sostenibile finalizzato a
incrementare 'occupazione e
Iinnovazione tecnologica e or-
ganizzativa; il contrasto al lavo-
ro nero e a qualsiasi forma di la-
voro irregolare sostenendo,
quindi, I'inserimento nelle gare
d’appalto del recepimento dei

Il sindaco e i rappresentanti di Cgil, Cisl e Uil dopo la firma dell'accordo

contratti collettivi nazionali e
territoriali di settore.

Offerta pit1 vantaggiosa

Altri aspettirilevant riguardano
la promozione del metodo di ag-
giudicazione cosiddetto “dell’of-
ferta economicamente pili van-
taggiosa”, rispetto a quello del-
Tofferta con il criterio del massi-
mo ribasso; I'applicazione della
clausola sociale che prevede la
continuita di occupazione per il

personale, in caso di cambio di
appalto, I'incentivazione alla
partecipazione delle piccole e
medie imprese alle gare d’appal-
toattraversol’adozione della po-
litica deilotii funzionali autono-
mi per quanto compatibili con
I'obiettivo della gara. «Le linee
d’intesa, in vigore da oggi, dura-
noesonovalidefinoarevisioneo
revoca —dicono dal Comune —,
salvo adeguamenti dovuti a evo-
luzione normativas. -

«Primo passo significativo che va
esteso su tutto il territorio provinciale»

Le organizzazioni sindacali mo-
strano soddisfazione per I'accor-
do sottoscritto ieriin Municipio.
<«Lelinee guida sanciscono prin-
cipi per lo sviluppo di futuri proto-
colli dilegalita - commentano i
rappresentanti territoriali di Cgil,
Cisl e Uil - che dovranno garantire
nelloro complesso condizioni di
lavoro dignitose, continuita occu-
pazionale e tutele perilavoratori
coinvolti negli appalti. Siamo di
fronte a un primo significativo
passo in avanti che @ nostro o-

biettivo estendere su tuttoil ter-
ritorio provinciale. ll documento
sipresenta come unimportante
atto politico e, anche, come uno
strumento operativo per la pre-
disposizione dirilevanti gare
d'appalto che 'amministrazione
comunale andra a bandire in futu-
ro>».

I sindacati giudicano di particolare
rilievo alcuni aspetti, a partire
dall'eliminazione delle aggiudica-
zioni secondo il criterio del mas-
simo ribasso, fino ad arrivare al-
I'applicazione della clausola so-
ciale, che prevede la continuita

dell'occupazione per il personale
in caso di cambio di appalto, e al-
I'applicazione dei contratti collet-
tivinazionali di lavoro disettore.
<«Questi elementi - concludono i
sindacati - contribuiscono a deli-
neare un contesto utile apro-
muovere un modello di sviluppo
improntato allalegalita, alla tutela
dellavoro e al contrasto del lavo-
ropovero respingendo, cosi, un'i-
dea di competizione al ribasso
che si gioca sulle condizioni dei la-
voratori e che siamo da sempre

" impegnati a contrastare a ognili-

velloss.




