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L’ALLARME

LA-CONFESERCENTI: «TROPPE
RICHIESTE DI LAVORO
RIMASTE INEVASE>

- «Lavoro poco appetibile?
‘Non ¢ colpa dell’addio dei voucher»

La Ull: «Bisogna asso

L’ALLARME lanciato da Confe-
sercenti sulla difficolta nel settore
turistico di trovare personale so-
prattutto per la stagione estiva, su-
scita immediate reazioni. La pri-
ma a intervenire ¢ la Uil, sui vou-
cher. «Ciclicamente — dice il sin-
dacato — nel settore turistico sta-
gionale del nostro territorio, si so-
no riscontrate carenze nelle dispo-
nibilitd di manodopera. La novi-
ta consiste nel sostenere che le at-
_ tuali difficoltd nel soddisfare le
esigenze del settore siano imputa-
bili al superamento dello strumen-
to -dei ‘voucher’. Superamento
che tra Paltro risultera efficace dal
Prossimo anno, in quanto rimarra
utilizzabile per tutto il 2017». La
Uil prosegue poi dicendo di voler
fare chiarezza, precisando che
* «non vanno confusi i requisiti pre-

1

visti per la maturazione del dirit-
to al trattamento di disoccupazio-
ne con 'incompatibilitd di cumu-
lo dello stipendio relativo ad un
lavoro con un trattamento di di-
soccupazione che ha la finalita di
sostenere un lavoratore quando

un lavoro non lo ha. Precisiamo
altresi che i rapporti di lavoro
esclusivamente a voucher non
danno alcun diritto alPindennita
di disoccupazione». Per il sindaca-
to allora la riflessione «deve basar-
si su altri elementi. Elementi che

lutamente invertire la tendenzay

legano a stretto filo i temi della
qualita del nostro sistema turisti-
co e qualita del lavoro, unitamen-
te alle esigenze di invertire una
tendenza che ha prodotto un’invo-
luzione in termini di precarizza-
zione estrema della stagionalita
intesa come dinamica economica
sempre pill caratterizzata dal turi-
smo mordi e fuggi. Tendenza che
ovviamente riflette effetti negati-
vi sulla qualita del lavoro renden-
dolo poco appetibile». :

Sulla questione dei voucher inter-
viene anche la Cia di Ravenna. A
parlare ¢ il direttore, Danilo Misi-
rocchi che dichiara: «Continuere-

' mo a sostenere la necessita di tro-

vare una soluzione urgente, uno
sttumento, che possa sostituire ‘i
voucher, particolarmente necessa-
1io per la tipologia di agricoltura
del nostro territorio».

La sorpresa: «Non ci sono

piu guide turistiche che parllialn.o".-i"h'tedesco~>>

LA DIFFICOLTA di reperire personale
per il settore turistico e stagionale sfiora an-
che le categorie pill inaspettate. Come quel-
la delle guide turistiche. In questo caso non
¢ la categoria ad essere in crisi in generale,
piuttosto a scarseggiare sono le guide turisti-
che con una buona conoscenza della lingua
tedesca. «Il fenomeno — osserva Mauro Mari-

no, guida turista ravennate della cooperati-
va Il papavero/Abaco — & dovuto probabil-
mente anche al fatto che il tedesco si studia
meno anche a scuola». La difficolti nel repe-
rire personale c’¢ anche nel settore alberghie-
ro, dove ¢ difficile trovare camerieri, ma an-
che segretari. «Noi al momento — spiega
Eleonora Tagliatti dell’Hotel Plaza di Mila-

no Marittima — siamo sprovviste di segreta-
rie. Le nostre sono andate via per motivi di-
versi. Una ¢ andata a lavorare in una attivita
della famiglia, Paltra era una ragazza rume-
na che ¢ tornata a casa. Il suo & un paese in
crescita e lei, dopo essersi formata qui, ha
trovato lavoro nella sua citta. Un fenomeno
che si verifica spesso». -

RAVENNA PRIMO PIANO |

—

IN CALO MANCANO

Ricerca
infinita
dei macellai

ANCHE quella del macella-
io ¢ una categoria in via di
estinzione. Cosi, dai negozi
tradizionali alla media e
grande distribuzione, la ri-
cerca di un macellaio fini-
SCe SPESSO PET essere vana.
«Sono due 1 motivi per i qua-
li il mercato del lavoro & ca-
rente di macellai ‘ravenna-
ti’» spiega Massimo Bendan-
di, presidente del sindacato
di categoria di Confcom-
mercio. «Da noi non ci so-
no piu giovani che vogliono
imparare un mestiere. Po-
trebbero anche lavorare e
studiaree crearsi un futuro.
Invece niente. Poi, anche
quando trovi la persona giu-
sta, hai un carico burocrati-
co e un costo del lavoro ele-
vatissimi». I titolari delle
macellerie si rivolgono cosi
ad altre citta per trovare per-
sonale oppure assumono ra-
gazzi dei Paesi dell’Est o del
Nord Africa. «Ci sono ma-
cellerie storiche con buoni
incassi che, con il pensiona-
mento dei vecchi titolari, so-
1o costrette a chiudere per-
ché nessuno vuol portare
avanti il lavoro».




