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Via imminente alla staglone per migliaia dl lavoratori stagionali

: Allarme staglonalr
- «A Ravenna piti voucher
- venduti che a Rimini»

Neri (Uil): «Continueranno a essere usati quelli gia
compratu per toghere diritti e garanZIe ai lavoratori»

. RAVENNA
CHIARABISSI -

. Ancora poche settimane e dopo
le festivita pasquali la costa ro-
magnola incomincera a riani-
marsi con le attivita legate al
commercio e al turismo, pronte

“in poco tempo ad andare a regi-

.- -meinvistadell’estate.

*~ Malaprossima stagione po-

trebbevedere unasituazionenel- .

la quale saranno ancora spendi-

bili i famigerati voucher — perlo- -
- meno quelli gia acquistatinei’

mesi scorsi—e intanto il Governo
.-avravarato unalegge che difatto
‘superal’odiatostrumentoritenu-
todaisindacatiun mezzodisfrut-
tamento,

Lallarme

Ma quali saranno i contenuti
dellaleggeelanuovaregolamen-
tazione per il lavoro occasionale
ancoranessuno lo saeisindacati

intanto lanciano I'allarme. «Nel-

lanostra provincia — sullatesta deilavorato-
spiega Riberto Neri se- 1 8 ri'e senza le parti socia-
gretario provinciale Uil b ; li. Doveva essere u-
- il fenomeno dei vou- MILIONI n’opportunita per le fa-
cher é fuori controllo, - QUELLI miglie per coprire le e-
ne sono stati venduti COMPRATI sigenze per piceoli la-
un milione e 800mila, N PROVINCIA o7 45 giardinaggio,

p1u omeno quantiaRi- - baby sitter o in agricol-

mini che ha tre volte gli addetti -

delsettore stagionale e meno abi-
tanti. Nonostante esistano con-
tratti per periodi brevi, i voucher
sono stati usati perché costano
meno elascianoillavoratore sen-

zatutele. Gidinel 2016 nedenun-
ciavamo l'uso improprio; sitratta
diuna degenerazione della pre-
carieta. La decisione del governo
di cancellare i voucher sancisce il
principio che non si fanno leggi

tura per brevi periodidiraccolta,
poinegli ultimi tre anni & stato

-tolto il carattere di occasionalita

delleprestazionieipalettisuiset-
tori di utilizzo e il fenomeno € e-
sploso senza piti controllo.

Pochesperanze

Anorma dilegge un voucher ac-
quistabile in tabaccheria corri-
sponde a un’oradilavoro, poinei
fatti le ore prestate sono molte di
pit e cosi i giorni lavorati, ora la

tracciabilita dovrebbe regolarne

I'uso, ma Roberto Cornigli di Cgil
commercio, nonlasciamolte spe-
ranze: «Per noi il settore turismo
rivela un alto grado di preoccu-
pazione, 'utilizzo dei voucher
non garantisce orari certi, si trat-
tanon diunlavoro tutelatoma di
un rapporto commerciale che da
garanzie e non permette di acce-
dere alla disoccupazione a fine
stagione. Questo sistema ha por-
tato aun imbarbarimento, anche
imprenditori abituati al rispetto
delle leggi hanno preferito que-
stamodalita. Siamo in un settore
delicato, nel quale sono difficili i

controlli. Orasiamo in balia degli

eventi, il governo dovra regolare

" le prestazioni occasionali, ma

non sappiamo che riflessi avra
sugli stagionali. Per noiilavora-
tori del commercio dovrebbero
esseri esclusi dai voucher. Sap-
piano che cisono situazioni nelle

-quale vengono pagate poche ore

algiornoeilresto € innero».

Per Cgil e Uil lavia per regolare
il settore & quella dell'utilizzo di
contrattia chiamata e a intermit-
tenza che garantiscono versa-
menti contributivie tutelein caso
dimalattie e infortuni.
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