Edilizia, parte I'accordo di cantiere
Sgravi a chi assume i precari

Tra le novita anche la digitalizzazione. Melegari: «Poste le basi per il rilancio»

Contratto di cantiere, corsi
di formazione per I'industria
digitale e buste paga legger-
mente pill pesanti: Ance, Cgil,
Cisl e Uil hanno sottoscritto il
nuovo contratto integrativo
dell'edilizia, che riguarda circa
5.000 dipendenti nella Citta
Metropolitana. L'accordo sigla-
to in questi giorni arriva al ter-
mine di una trattativa durata
pit diun anno.

Da ora, nell'intera provincia,
sara operativo il «contratto di
cantiere»: si tratta di una speri-
mentazione, attiva su tutti i
cantieri con un valore superio-
re a cinque milioni di euro,
pensata per impedire che chi
prende parte ai lavori abbia un
contratto diverso rispetto a
quello previsto dalla sua cate-
goria. La misura tenta di tutela-
re soprattutto i dipendenti del-
l'edilizia, che hanno un con-
tratto molto oneroso nella par-
te assicurativa e che, per
questo, spesso vengono inqua-
drati con contratti di categorie
diverse dalla loro. «A volte —

racconta Riccardo Galasso del-
la Uil — ci siamo trovati in si-
tuazioni in cui, invece che il
contratto edile, chi nei cantieri
usava una ruspa per spianare il
terreno aveva il contratto del-
l'agricoltura». Un sistema favo-
rito dal fatto che, finora, ogni
impresa operava da sola. Con il
confratto di cantiere, invece,
committente, direttore dei la-
vori, imprese esecutrici e orga-
nizzazioni sindacali concorde-
ranno prima i contratti da ap-
plicare a chi lavorera nel can-
tiere. «E un passo molto
importante — commenta Cri-
stina Raghitta della Cisl — per-
ché permette di creare un siste-
ma di regole ex ante che con-
senta di dire che la vita di un
cantiere viene regolamentatax.

Non € I'unico elemento di
novita presente nell’accordo:
con il nuovo contratto integra-
tivo anche nell'edilizia sbarca-
no i primi elementi di digitaliz-
zazione, attraverso sperimen-
tazioni che punteranno, tra le
altre cose, a monitorare co-
stantemente i cantieri con pro-

cedure informatiche. Previsto
anche un aumento salariale,
che varra tra i sette e i dieci eu-
ro mensili nelle buste paga di
ciascun dipendente, che si af-
fianca a un ritocco della parte-
cipazione delle imprese al pa-
sto giornaliero (dall'85 al 9o%).
Un aumento limitato insom-
ma: «Ma la maggior parte degli
integrativi territoriali fatti in
Italia non prevede aumenti —
sottolinea Raghitta — quindi
resta comunque un segnale
importante».

Tra gli altri elementi previsti
dal contratto c’¢ la conferma
del Protocollo anticrisi, che ga-
rantisce ai dipendenti licenzia-
ti, nei sei mesi successivi,
un‘assistenza economica con i
fondi della cassa edile a patto
che frequentino corsi di forma-
zione. Estesa poi la contratta-
zione di anticipo a tutte le ope-
re pubbliche di importi supe-
riori ai dieci milioni. E ancora,
premialita per le imprese che
stabilizzeranno rapporti di la-
voro (sconti sui contributi do-

vuti dalle aziende ai costi di ge-
stione della cassa edile). Soddi-
sfatto il presidente di Ance Lui-
¢i Amedeo Melegari: «Si sono
poste e rafforzate le basi per
promuovere il rilancio dell’edi-
lizia nell'economia del territo-
rio — sostiene il numero uno
bolognese dell’associazione
—. Senza la ripresa dell'edilizia
non puo riprendersi l'intera
economia del territorio». An-
che perché, si sottolinea pro-
prio all'interno del contratto
integrativo, «i settori economi-
ci legati all'edilizia pesano sul
Pil provinciale per circa il 15%».

Riccardo Rimondi
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