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Ex Brc: tornaalta la tensio

1 Gruppo Iccrea firma con Ggil e Cisl

Ugl, Fabi e Uillca sul piede di guerra

CESENA. Tornano alte le ten-
sioni sindacali ‘attorno al
Gruppo Bancario Iccrea: che
sul territorio é presente con
Banca Sviluppo che ha rileva-
tolaexBrcin tuttele sue parti.
E’ stato infatti siglato un ac-

E’ la contestazione
‘preoccupata arrivata ieri
‘da Ugl Sicra, Fabi e Uilca
all’'unisono. Che oggi, in
urgenza, sottoporranno ai
loro iscritti con un incon-
tro a Roma (che verra ir-
radiato in video conferen-
za) i termini della questio-
ne chiedendo ai propri i-
scritti se intendano aderi-
re o meno alla questione.
 In provincia, negli am-
bienti della Ex Brc, si sta
cercando in tutta fretta di
organizzare un incontro
tematico. Con difficolta
anche logistiche visto che
non c’e, a disposizione, u-
na sala negli ambienti la-
vorativi capace di acco-
gliere una video conferen-
za con tutti gli iscritti ed i
dipendenti della ex Brc
che possono teoricamente
voler partecipare al con-
fronto ed accedere al vo-
to. :

TeriUgl Sicra, Fabi e Uil-
ca hanno cercato di sinte-
tizzare la delicata situa-
zione con una nota.

«Martedisera - spiegano
- si e perpetrata, con la
condivisione di due Orga-
nizzazioni Sindacali, u-
n’azione improvvida. Il
confronto ex art. 22 del
contratto collettivo nazio-
nale, che ha lo scopo di e-
vitare conflitti collettivi,
non puo essere avviato coi
sindacati se viene fondato
su impostazioni non coe-
renti allo stato di fatto del-
I’azienda o del Gruppo, al
solo scopo di intervenire
sulla riduzione del costo
del lavoro.
* Non si pu6 aprire una
procedura di informazio-
ne in merito ad una ope-
razione societaria di fu-
sione “inversa”, tra Ic-
crea Holding e la eontrol-
lata Iccrea Banca, dichia-

cordo che ha visto da una parte
il gruppo bancario e dall’altra
le sigle sindacali di Cgil e Cisl.
«Un accordo che prevede nuo-
ve decurtazioni negli emolu-
menti, avvenuto paventando
lo spettro di licenziamenti».

Fila allo sportello bancario - -

ne sindacale

Consiglio della Uilm fa il punto sulle trattative

CESENA. Nei giorni scorsi si é riunito, nel-
I’ambito di una iniziativa promossa dalle
strutture territoriali romagnole della Uilm,
il Consiglio Territoriale della Uilm-Uil di Ce-
sena.

- La riunione ha visto la partecipazione di
una cinquantina di delegati provenienti dal-
le aziende metalmeccaniche piti importanti
dei territori della Romagna ed é stata pre-
sieduta dai segretari generali di categoria

_della Uilm delle province della Romagna, al-
. la presenza di Gianluca Ficco della Uilm
~ Nazionale. Al centro del dibattito I’anda-

mento delle trattative per il rinnovo del con-
tratto nazionale Federmeccanica-Assistal
che stanno ancora vivendo una situazione di
stallo.«Con le controparti datoriali ancora

- rigide sulle loro posizioni di rinnovamento

contrattuale. Una trattativa importante - ha
affermato nel suo intervento Roberto Fer-
rari segretario generale Uilm Cesena - in

" gquanto la posta in gioco é molto alta. Oggi

non € in discussione quanto portiamo a casa
in termini di salario ma se esistera o meno

nel futuro prossimo il contratto nazionale». -

In questi termini va ricondottala proposta
di Federmeccanica del salario di garanzia
che altro non significa che modificare la na-
tura del salario e trasformarlo in qualcosa di
simile all’elemento perequativo. «Non rice- .
vibile - continua la nota Uil - 1a proposta di
legare la maturazione degli istituti contrat-
tuali alla effettiva presenza al lavoro. Nes-
sun rinnovo del contratto nazionale puo av-
venire in assenza di aumenti reali del sala-
rioy. -

Per la delegazione cesenate sono interve-
nutinel corso del dibattito Primo Montalti,
storico delegato della Soilmec, Fabrizio
Ronconi della Sacim, Ivan Frani e Fabio
Tognacci della Technogym che hanno por-
tato il loro contributo attraverso una detta-
gliata analisi della loro realta aziendale.

«Se non ci saranno risposte soddisfacenti

‘daparte di Federmeccanica-ha conclusonel

suo intervento Ferrari - inevitabile sara da-
re un’adeguata risposta che altro non puo
essere un grande sciopero generale».

rando che tale fusione
“consente una naturale
confluenza delle due
strutture senza sovrappo-
sizioni”.

Dichiarazione poi im-
mediatamente contrad-
detta con lo stesso docu-
mento di informazione ob-
bligatoria, laddove si af-

la sovrapposizione tra a-
naloghe posizioni orga-
nizzative ed efficentamen-
to delle procedure opera-
tive”, si rende necessario
ridurre il costo del lavoro
del Gruppo Bancario Ic-
crea; riduzione da realiz-
zarsi attraverso la razio-
nalizzazione dei livelli oc-

Decurtazioni retributi-
ve siglate, secondo Ugl,
Fabi e Uilca, sventolando
lo spettro di 100 licenzia-
menti in tutta Italia neces-
sari in alternativa ad una
mancata firma.

«Nelle varie sessioni di
confrontolapartedatoria-
le non é mai stata in grado

ferma che, per “effetto del-

cupazionali».

dichiarire le ragioni dita-

- CESENA. Il prossimo autunno si
votera per il referendum costituzio-
nale. SVhe

I repubblicani di Martorano han-
no preso in esame i 41 articoli che
modificano cinque dei sei Titoli in
cui é divisa la seconda parte della
Costituzione Italiana.

«Non abbiamo trovato una posi-
zione unica e condivisa. A prescin-
dere da chi votera “si” o “no” per
partito preso e facendo del referen-
dum uno strumento di critica nei
confronti di Matteo Renzi, rilevia-
mo che chi entra nel merito della
riforma costituzionale cosi presen-
tata evidenzia punti accettabili e al-
tri no». :

Le indicazioni che arrivano dun-
que dalla “Festa della Voce Repub-

Referendum: dal Prilocale “fiberta di' coscienza’_’

«Nomn é stato possibile trovare una posizione unica e condivisa»

blicana” di Martorano non sono net-

te come invece quelle che non piu
tardi di un mese fa erano arrivate
dal Pri Regionale (retto dal cesenate
Luca Ferrini), che aveva dato un
preciso input in direzione del no.
«Se prevarranno i no - spiega la
nota riassuntiva del Pri di Marto-
rano - la riforma si allontanera a
tempi lunghi non definibili; se pre-
varranno i si andranno finalmente a
casa un terzo dei parlamentari ma
avremo una costituzione non esat-
tamente organica e definita. Preso
atto che i partiti tutti sono e sono
stati irresponsabilmente incapaci
di una riforma costituzionale con-
divisa, ci resta sol che fare affida-
mento sugli elettori, ciascuno con la
propria coscienza e a scegliere il ma-
le minore».
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le errata e contraddittoria
informativa. Ancor di
pin, durante le fasi di con-
fronto e fuori dalla sede i-
stituzionale, si e tentato di
ingenerare preoccupazio-

nitraleLavoratricieiLa-

voratori del Gruppo Ban-
cario affermando, in mo-
do strumentale, che in as-
senza di accordi si sareb-
bero avviate le procedure
dilegge per ilicenziamen-

- ti collettivi per un totale

di 100 dipendenti, dimen-
ticando che tale eventuale
ipotesi doveva essere di-
chiarata preliminarmen-
te nel documento di infor-
mazione in fase di apertu-
ra obbligatoria di con-
fronto coi sindacati.
Allora perché non sono
stati mai esplicitati, in
detto documento, gli esu-

beri del Personale? Non e-

ra possibile farlo in quan-
to, anche durante le fasi di
confronto, le aziende del

Gruppo Bancario Iccrea

continuavano a effettuare
66 nuove assunzioni, ele-
mento che contrasta chia-
ramente con la maschera-
ta e malcelata dichiara-
zione di esuberi.
Purtroppo, abbiamo do-
vuto sempreregistrare, in
questi mesi di confronto,

indisponibilita e forzatu-
re varie per derogare alle
norme contrattuali collet-
tive, tali da non consentir-
ci, unitariamente, di defi-
nire un accordo.

Rispetto alla nostra po-
sizione, la Fisac/Cgil e la
First/Cisl hanno procedu-
to risolutamente, in dire-
zione ostinata e contraria.
Per un accordo che, nono-
stante la contestuale trat-
tativa per il rinnovo del C-
cnl, non prende in consi-

_derazione che molti istitu-
ti trattati sono propri del-

la contrattazione colletti-
va nazionale e che non so-
no derogabili in trattative
aziendali ovvero solo da
alcune organizzazioni
sindacali.

Accordo che determina
con un duplice scopo sia
T'indebolimento che I'im-
poverimento di tutte le
Lavoratrici e i Lavoratori
del Gruppo Bancario Ic-
crea penalizzando in par-
ticolare i Giovani assun-
ti. :

Sulla base di tutto quan-
to sopra riportato, eserci-
teremo tutte le iniziative

- possibili per contrastare

tale misfatto, non ultimo
ilricorso all’ Autorita Giu-
diziaria».



