E’ attivo il Comitato consultivo misto

Cgil e Uil: «Permette di tenere sotto controllo la qualita delle strutture con laiuto dei familiari>
Visani: «Auspichiamo che si sviluppi un sistema stabile di monitoraggio della qualita percepita

IMOLA. Si é insediato
giovedi pomeriggio, pres-
so il Nuovo Circondario
imolese, il Comitato con-
sultivo misto per i servizi
socio sanitari del Distret-
to imolese e i sindacati se-
gnano un primo passo im-
portante sul versante del-
le case di riposo, dopo a-
vere segnalato le criticita
esistenti in alcune strut-
ture.

L’organismo consulti-
vo risponde alla necessi-
ta di sviluppare un siste-
ma strutturato di parteci-
pazione dei cittadini/u-
tenti dei servizi socio sa-
nitari accreditati del ter-
ritorio. Le finalita del co-
mitato sono promuovere
il monitoraggio della
qualita dei servizi dal
punto di vista degli utenti
e migliorare i rapporti
tra cittadini/utenti enti
gestori e istituzioni

«Dopo due anni di di-
scussione, giovedi si & in-

sediato il Comitato con-
sultivo misto fortemente
voluto da Cgil e Uil - af-
fermano i due sindacati
in una nota congiunta -
perché permette di tene-
re sotto controllo la qua-
lita all'interno delle strut-
ture accreditate del Cir-
condario imolese, con
l'aiuto essenziale dei rap-
presentanti dei parenti
degli ospiti. Al fine di
continuare con l'approva-
zione del regolamento
statutario e l'elezione del
presidente, & stato previ-
sto un ulteriore incontro
a fine luglio. Dopo un'ac-
cesa discussione con i
rappresentanti del Cir-
condario imolese - prose-
guono i sindacati - come
organizzazioni sindacali
Cgil e Uil, abbiamo inol-
tre ottenuto un incontro
importante, da tenersi
entro 1’8 luglio, con le i-
stituzioni, i gestori e i pa-
renti degli ospiti delle

strutture. Sara cosi possi-
bile discutere quanto se-
gnalato nel verbale di in-
contro sottoscritto il 6
maggio 2016 da Cgil e Uil
e delle problematiche e-
merse nell'assemblea con
ifamiliari, che si é tenuta
il 15 giugno in Cgil. Infi-
ne, sara convocato un ul-
teriore incontro per veri-
ficare dove vengono spe-
se le risorse dei Comuni
rispetto ai livelli sovra
standard che dovrebbero
essere garantiti nelle no-
stre strutture proprio per
questi finanziamenti. Co-
me Cgil e Cisl siamo sod-
disfatti del percorso in-
trapreso - concludeono i
sindacati - che ci permet-
tera di dare risposte alle
problematiche sollevate
dai parenti, con lo scopo
comune direndere la vita
dei nostri anziani, ospiti
nelle strutture, piu grade-
vole»

Il vicesindaco e assesso-

re alle Politiche sociali
Roberto Visani commen-
ta cosi la nascita del nuo-
Vo organismo: «Attraver-
so il sistema di accredita-
mento la nostra regione
ha garantito precisi stan-
dard di qualita neiservizi
pubblici rivolti alle per-
sone non autosufficienti
che nel nostro territorio
sono gestiti dall’Azienda
Servizi alla Persona (A-
sp) e dai soggetti del pri-
vato sociale. E auspicabi-
le che attraverso il dialo-
go e il confronto leale fra
tutti i soggetti coinvolti,
si sviluppi un sistema
stabile di monitoraggio
della qualita percepita e
di ascolto per pianificare
insieme azioni volte al
miglioramento dei servi-
zi e delle relazioni con i
familiari».
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