32 MARTEDI 2 FEBBRAIO 2016

Cronaca di Imola

(Corriere

wors. o1 o LA UL «Lintegrazione frale varie Ausl fa, passi da gigante»

Domani sara pubblicaio il bando unico al quale si | accoderd anche Imola per le future assunzioni

integrazione tra le Ausl
bolognesi e quella imolese
fapassidagigante. Al pun-
to che é stato annullato il
concorso che si stava pre-
parando presso I’Ausl di I-
mola per stilare la gradua-
toria che avrebbe consen-
tito future assunzioni
presso la struttura imole-
se, accodandosi al bando
unico dell’Ausl di Bolo-
gna, del S. Orsola e del Riz-
zoli che sara pubblicato il
3 febbraio sul bollettino

della Regione Emilia Ro-
magna e sulla Gazzetta Uf-
ficiale del 9 febbraio con
scadenza delle domande
da presentarsi on-line en-
tro il 10 marzo».

Lo annuncia Giuseppe
Rago della Uil di Imola.
«L'ausl di Imola ha steso il
bando in collaborazione
con le altre aziende citate
ed attingera dalla gradua-
toria che sara compilata

per incarichi sia di ruolo
che temporanei per i tre
anni seguenti. Si prevede
che a tale concorso, sep-
pur per un solo posto par-
teciperanno migliaia di a-
spiranti infermieri coin-
volgendo nelle selezioni
gli Uffici Personale di tut-
te le aziende coinvolte. Fi-
no alla data di approvazio-
ne della graduatoria e co-
munque fino al 31 dicem-

bre 2016, sara ritenuta va-

lida per assunzioni presso-

I'Ausl di Imola, la vigente
graduatoria che é stata
scorsa ad oggi fino alla
1572 posizione. Tale gra-
duatoria scaturiva da ana-
loga selezione svolta uni-
tamente all'ospedale di
Montecatone - sottolinea
Rago - e che non pochi pro-
blemi aveva dato proprio
a quest'ultimo perlaricer-

ca di infermieri da assu-
mere e che trovo da parte
della Uil Fpl molte per-

plessita in merito proprio

perché avevamo previsto
ampiamente difficolta nel
reperire infermieri dispo-
nibili per Montecatone in
considerazione della natu-
ra privatistica dell'ente.
Questo nuovo bando con-
tinua il processo di inte-
grazione delle aziende sa-

nitarie della citta metro-
politana e se da un lato ot-
timizza i costi, dall'altra
implementa le preoccupa-
zioni da noi gia avanzate
per il futuro del personale
amministrativo dell'Ausl
diImola. Ora occorreraun
nuovo bando per una nuo-

- va graduatoria da cui pos-

sa attingere Montecatone
per gli anni a venire, uni-
tamente a quella per gli o-
peratorisocio sanitariche
era sempre in comune tra
Ausl e Montecatone».



