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Societa: LDD SpA 

Sede di lavoro: Regione Emilia Romagna - Bologna provincia 

   

Ld Market, azienda leader del settore discount alimentare ricerca: 

 

 Responsabile di Punto Vendita 

 

Il Responsabile seguendo le linee strategiche dell'azienda e il piano di sviluppo del negozio, ottimizza 

la performance economica del proprio Punto Vendita. 

 

E’ un gestore di risorse umane, appassionato del mondo della Grande Distribuzione, disponibile ai 

rapporti interpersonali, determinato e con spirito di iniziativa. Oltre a ciò ha capacità di analisi e 

resistenza allo stress. 

 

Richiediamo:  

diploma;  

predisposizione ai rapporti interpersonali, doti di leadership, inclinazione alla gestione di gruppi di 

persone, capacità di creare un clima positivo;  

 adattabilità ad un contesto operativo dinamico. 

 

Offriamo: 

assunzione immediata, possibilità di crescita.  

 

Zona di lavoro: Budrio (BO) 

Inviare il curriculum vitae completo di recapito telefonico e autorizzazione al trattamento dei dati 

personali (L. 196/03).  

  

La ricerca è rivolta a persone di entrambi i sessi (L. 903/77).  

 

Inviare il Curriculum Vitae indicante il seguente (rif: RBUD): 

  

e-mail: cvricerche@ldmarket.it 

oppure  

al n°di fax: 035/0930118 

 

Responsabile 
Punto Vendita 



                              
 

                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                                                                                                  

                                                                 

                                                                                     

                                                                                                            

 

 

 

                                                                                                              

                                    
 

 

Descrizione  

Riferimento Offerta:0387-828 

Settore azienda: TRASPORTI/ LOGISTICA 

 

Adecco Italia S.p.A. ricerca per Azienda operante nel settore Logistica: 

Impiegato Ufficio Spedizioni  

 

Il candidato si occuperà della gestione delle anomalie relative a spedizioni arrivi/partenze, gestione autisti al 

rientro quadrando la loro giornata attraverso le distinte di consegna e il sistema informatico, gestione incassi 

degli autisti, scannerizzazione distinte autisti, assistenza telefonica magazzino. 

 

E’ richiesta una pregressa esperienza nel ruolo ed una conoscenza approfondita del pacchetto office e del 

gestionale AS400.  

Luogo di lavoro: Interporto di Bentivoglio 

Tipologia di orario: full time , da lunedì a venerdì.  

Tipologia di contratto: Contratto a Tempo Determinato. 

Data scadenza offerta: 20/06/2014 

Data inizio contratto: 20/06/2014 

Data fine contratto: 20/12/2014 

Servizio: Somministrazione a tempo determinato 

Disponibilità oraria: Full Time 

 

Requisiti richiesti: 

Esperienze Lavorative:  

 Impiegato ufficio spedizioni 

Titolo di studio:  

Diploma / Accademia - Perito aziendale e corrispondente in lingue estere 

 

Tipo Veicolo: Auto  

Patente: B  

 

ADECCO SpA - Filiale di FUNO DI ARGELATO 

Via Galliera Numero 158, ARGELATO (BO) 

telefono: 051 66 46 887 

email: funodiargelato.galliera@adecco.it 

 

 

OL2/BO 

Lavoro 

Bologna Impiegato ufficio 
spedizioni 

 



                                              
                                                                                                        

                                                                                            

                                                                                                                               
 

 

                                                                    

                                                                                                    

                                                                           

                                   
 

 
 
 

Per importante azienda del settore metalmeccanico di Imola (Bo)si ricercano:  

2 PROGRAMMATORI MACCHINE CNC 

 
Sede di lavoro: IMOLA 

 

Riferimento: GI201401838 

 

Area di competenza: Produzione 
 

Settore merceologico: ALTRE PRODUZIONI MANIFATTURIERE 

 

Mansione: PROGRAMMATORE MACCHINE CNC 

 

Sede di lavoro: IMOLA 
 

Requisiti: 

ottima lettura del disegno e conoscenza degli strumenti di misura, precedente esperienza al tornio e fresa CNC, 

conoscenza dei linguaggi di programmazione; valutiamo esclusivamente candidati già residenti o domiciliati a 

Imola o limitrofi; 
 

Caratteristiche personali: 

Precisione, serietà; 

 

Descrizione mansione: 

programmazione tornio e fresa CNC; 
 

Durata contratto: 

3 mesi con possibilità di proroga; 

 

Disponibilità: 

Full Time 
 

Zona: Imola (Bo) 

 

 

  

GI GROUP SpA - Filiale di Imola 

via Emilia 249 - 40026 Imola  

Telefono : +39054225677 

Fax : +39054226899 

Email:  imola.emilia@gigroup.com  
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mailto:bologna.sturzo@gigroup.com
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Per importante azienda leader nella gestione di eventi, mostre e fiere ricerchiamo 3 receptionist, addetti 

all'accoglienza. 

  

RECEPTIONIST 

Codice Offerta  430073 

  

Descrizione Lavoro  Requisiti: laurea preferibilmente ad indirizzo linguistico, ottima conoscenza di 

almeno due lingue straniere europee tra cui l'inglese, ottima conoscenza del pacchetto office, esperienza 

di almeno 1 anno in mansione analoga, preferibilmente presso agenzie di viaggio o strutture 

albeghiere.Completano il profilo: ottima capacità relazionale, dinamismo, orientamento al cliente. 

  

Sede di Lavoro  in provincia di Bologna 

  

Tipo di Contratto  Somministrazione 

  

Durata  3 mesi 

  

Orario di Lavoro  Full Time 

  

Settore Merceologico  Mostre - Fiere - Eventi 

  

 

 

 

OBIETTIVO LAVORO SpA - Filiale di Bologna 

Via Marco Emilio Lepido, 108 

Tel: 051/6415803    

Fax: 051 400784    

E-mail: bologna2@obiettivolavoro.it 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disegnatore / 

Progettista 

meccanico 
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Sede di Lavoro: Bologna e Provincia 

Codice: COMM-BO 
 

Offerta di lavoro: VENDITORI Commerciali / PROCACCIATORI ENASARCO 

n. Posti: 5 

Contratto: Agenti / Venditori 
Orario:  Full Time 

Settore: Commerciale e Vendite  
 

S.I.A. Srl è una realtà Nazionale, con sede a Bologna, un'organizzazione costituita da gruppi di 

Aziende specializzate ed integrate tra loro con l'obiettivo di dare risposte concrete alle diverse 
problematiche che riguardano la gestione della Sicurezza sul Lavoro e della Formazione attraverso 

un pacchetto completo di prodotti e servizi.  
 

Per lo sviluppo della rete commerciale per le province dell'EMILIA ROMAGNA si ricercano: 
 

Agenti di Commercio / addetti COMMERCIALI 
con ruolo di Consulenti Commerciali 

per gestire clienti attivi presenti nella zona 

assegnata e acquisire clienti prospect. 
 

La figura dovrà occuparsi della trattativa commerciale e svolgere attività di consulenza nel settore 

sicurezza e formazione in un contesto di aziende industriali di PMI e di grandi dimensioni.  
 

Il candidato ideale è un 25/40 enne diplomato (indirizzo tecnico) con esperienza nel settore vendite 

(meglio se proveniente dal settore) oppure un consulente sulla sicurezza che voglia intraprendere la 

carriera di commerciale. Data la complessità della materia ricerchiamo una persona disponibile ad 

apprendere e dotata di forte spirito organizzativo. Condizione essenziale l'essere automunito.  
 

Il candidato ideale possiede: 

- Ambizione e determinazione 

- Ottime doti relazionali e comunicative 
- Immagine professionale e forte orientamento al lavoro per obiettivi 
 

Garantita formazione e affiancamento.  

Compenso: fisso + Trattamento provvigionale + incentivi + premi a raggiungimento dei target.  
 

Per candidarsi alla selezione inviare il CV dettagliato con trattamento ai dati personali (D.Lgs. 
196/03) all'indirizzo e-mail: risorseumane@siaingegneria.it o via fax al numero: 051/74145199. 

 

S.I.A. Srl 
Via Lavinia Fontana, 30/3 - Malalbergo (Bo) 

Tel: 051 0411103 

Fax: 051 74145199 
web: www.siaingegneria.com 

E-mail: risorseumane@siaingegneria.it 

                                 

Venditori & 

Commerciali 

http://www.siaingegneria.it/
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Codice Offerta  430713 

Descrizione Lavoro: i candidati selezionati saranno inseriti all'interno di uffici tecnici comunali, 

nell'ambito della ricostruzione post-sisma. 

Si richiede laurea in ingegneria civile o edile, iscrizione all'albo, buona conoscenza del programma cad 

e degli applicativi specifici per l'edilizia, buona conoscenza dei calcoli strutturali e dimensionali e della 

normativa in materia antisismica (NCT2008). 

L'eventuale esperienza pregressa nelle pubbliche amministrazioni può essere ulteriore elemento di 

valutazione. 

Durata contratto: 2 mesi con possibilità di proroga 

Tipo i contratto: part-time di 18 ore settimanali 

Sede di lavoro: Provincia di Modena 

Sede di Lavoro  In provincia di Modena 

Tipo di Contratto  Somministrazione 

Durata  2 mesi con possibilità 

Orario di Lavoro  Part Time Verticale 

Settore Merceologico  Enti Pubblici 

 
OBIETTIVO LAVORO SpA - Filiale di Correggio 

CORSO Mazzini, 25 - 42015 CORREGGIO 

Tel. 0522631968 

Fax 0522643233 

E-mail: correggio@obiettivolavoro.it 

 

Ingegnere Civile / 

Edile  
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Posizione: Assistente del Responsabile del personale 

 

Riferimento annuncio: 4667 PERS2 

 

Posti disponibili: 1 

 

Luogo: Provincia di Modena 

 

Settore: Meccanica /Macchine utensili 

 

Descrizione: Dinamica azienda ubicata nella zona di Carpi ricerca un neolaureato in giurisprudenza o 

in altra facoltà a indirizzo umanistico od economico da inserire nell'ufficio risorse umane. 

 

Segue la rilevazione delle presenze, cura il controllo dei cartellini e la gestione delle assenze.  

Redige la reportistica mensile relativa al personale e svolge altre mansioni in stretta collaborazione 

con il direttore del personale. 

 

E 'gradita ma non indispensabile esperienza nel settore delle risorse umane.  

E' invece richiesta la conoscenza della lingua inglese e una buona padronanza nell'uso del pc. 

 

L'offerta è rivolta a residenti in provincia di Modena o nelle province adiacenti di età inferiore ai 29 

anni. 

 

L'azienda richiede disponibilità a brevi permanenze presso consociata in Nord Africa. 

 

 

 

Iso Selest Sas  

Via Radici in Piano, 46 - Sassuolo (Mo) 

Tel: 0536 805038 

Fax: 0536 807373 

Email: info@isoselest.it  

 

 

Assistente del 
Responsabile del 

personale 
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Obiettivo Lavoro ricerca per azienda cliente produttrice di macchine industriali per la creazione di sanitari 

in genere ( lavabi, lavandini bidet ed altro ) 

TECNICO PREVENTISTA JUNIOR 

Codice Offerta  427313 

Descrizione Lavoro  1 TECNICO PREVENTIVISTA JUNIOR, per il settore WHITEWARE. 

La figura ricercata dovrà sviluppare sulla planimetria del cliente l'intera disposizione dell'impianto 

produttivo in base agli accordi intercorsi tra il commerciale ed il cliente e in seguito a ciò elaborare 

relativo preventivo di vendita. 

Si richiede diploma meccanico o laurea in Ingegneria Meccanica ( triennale o specialistica ) o Civile o 

Edile. 

Ottimo uso del CAD2D per lo sviluppo di planimetrie. 

Si offre iniziale contratto in somministrazione, possibile inserimento diretto. 

 Sede di Lavoro  Sassuolo (MO) 

 Tipo di Contratto  Somministrazione 

 Durata             6 mesi prorogabili 

 Orario di Lavoro  Full Time 

 Settore Merceologico  Metallurgia e Meccanica 

 

OBIETTIVO LAVORO SpA - Filiale di Sassuolo 

Via Radici in Piano, 133 

Tel: 0536/80.40.69    

Fax: 0536/81.20.17    

E-mail: sassuolo@obiettivolavoro.it 

 

Tecnico Preventista 

Junior 
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Rif. Annuncio: SR/11521/23 

Luogo di lavoro: Modena (MO) - EMILIA ROMAGNA 

Tipo di rapporto: Tempo Determinato 

Settore: Disegno Industriale 

Per importante studio tecnico di disegno e progettazione meccanica si ricerca: 

Disegnatore meccanico 

Il candidato dovrà occuparsi di disegni di studi, complessivi, particolari costruttivi, modifiche a 

progetti. 

Si richiede: 

- titolo di studio di perito meccanico o ingegnere meccanico 

- buona conoscenza del programma tridimensionale inventor 

- minima esperienza in ruolo similare 

- residenza in zona 

-disponibilità immediata. 

Si offre contratto a tempo determinato in somministrazione finalizzato all’assunzione diretta 

in azienda. 

(*) Ai sensi della Legge 125/91 art. 4 comma 3 e Dlgs 196 del 23/5/2000 art. 8 comma 3, tutte le 

posizioni ricercate da Risorse SpA sono rivolte a candidati DELL'UNO O DELL'ALTRO SESSO 

 

 

Risorse SpA - Filiale di Modena 

Via Rainusso, 122 - Modena 

Tel: 059/82.23.93 

Fax: 059/91.21.050 

E-mail: modena@risorse.it 

Disegnatore 

meccanico 
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Settore ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI PER LA PERSONA 

Luogo di lavoro MODENA 

Codice annuncio 500124081 

Settore: metalmeccanica 

Il lavoro per solida realtà operante nel settore metalmeccanico, ricerchiamo un addetto ufficio acquisti.  

LA RISORSA:  

Emette ordini di acquisto attraverso il sistema gestionale sulla base delle richieste proveniente dalle 

diverse aree aziendali. Inserisce e aggiorna nel gestionale i listini prezzi dei fornitori. Svolge attività di 

sollecito al fornitore a conferma della data di ricezione merce. Partecipa al processo della gestione del 

reso a fornitore secondo le procedure aziendali. Provvede alla riconciliazione e verifica documentale di 

tutti i documenti propri del processo di acquisto a fronte di ricezione merce, rendendoli disponibili 

all’ufficio Amministrazione. Provvede all’archiviazione dei documenti del processo di acquisto. Supporta 

il responsabile ufficio acquisti nella attività di ricerca nuovi fornitori anche mediante le moderne 

tecniche di comunicazione. Supporta il responsabile ufficio acquisti nella stesura di capitolati di 

fornitura. 

 

Profilo Candidato: 

Il candidato ideale, in possesso di diploma di scuola superiore, ha maturato precedente esperienza nel 

ruolo all'interno di aziende modernamente strutturate del settore gomma plastica/bio-medicale, con 

utilizzo del sistema gestionale integrato ERP. Completa il profilo una buona conoscenza della lingua 

inglese. sede di lavoro: provincia di Modena. 

 

Tipo di contratto Assunzione diretta 

Competenze Addetto Acquisti Esperto 

MANPOWER SpA – Filiale di CARPI Berengario 

Via Berengario, 43 - 41012 Carpi (MO) 

Tel: 059/65.50.161 

Fax: 059/65.50.169 

Email: carpi.berengario@manpower.it 

 

Addetto ufficio 

acquisti 

mailto:carpi.berengario@manpower.it
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Sede di lavoro: CORREGGIO 

Riferimento GI201401874 

Settore merceologico AUTOMOTIVE 

Mansione TECNICO COMMERCIALE 

Principali attività 

La nuova risorsa verrà inserita nell’area tecnico-commerciale divisione motocicli e si occuperà di : 

 contatto clienti 

 progettazione componenti su esigenza dei clienti 

 preventivazione / trattative commerciali 

 gestione post vendita 

 

Requisiti:  

Diploma o Laurea indirizzo elettronico; precedente esperienza in analoga mansione; disponibilità a 

trasferte; conoscenza inglese (tecnico); forte passione per settore moto; buone doti comunicative e 

flessibilità completano il profilo. 

 

Sede di lavoro: primi 6 mesi su Parma, successivamente in provincia di Reggio Emilia. 

Durata contratto: assunzione diretta c/o azienda cliente 

Titolo di studio Diploma   

Tipo di contratto Contratto a tempo indeterminato 

Disponibilità oraria full time   

Lista speciale SI 

GI Group SpA – Filiale di Correggio  

Via Correggio via Circondaria 3/b – Correggio (Re) 

Tel: 0522/1590122 

Fax: 0522/1590123 

e-mail: correggio.circondaria@gigroup.com 
                                  

      Tecnico   

         commerciale 
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Obiettivo Lavoro Spa - Filiale di Sassuolo (MO) - ricerca per Azienda Cliente Leader nella gestione delle 

soluzioni informatiche personalizzate un/a  Progettista Capo Commessa. 
 

Codice Offerta 430134   
 

Descrizione Lavoro La Risorsa ideale è in possesso di: 

- un titolo di studio (Diploma e/o Laurea) con specializzazione in Telecomunicazioni / Elettronica / 

Elettrotecnica; 

- comprovata esperienza minima di 3 anni nel ruolo; 

- conoscenza dei criteri di progettazione e gestione di reti di telecomunicazione; 

- buona conoscenza CAD per la progettazione elettrica; 
 

Responsabilità primarie: 

- progettazione degli impianti nel settore della videosorveglianza, security, controllo accessi in ambito 

pubblico e/o privato 

- responsabilità per il raggiungimento degli obiettivi/budget economico assegnati; 

- pianificazione delle attività di produzione (in termini di materiali/manodopera/attrezzature) 

- coordinamento delle risorse impiegate nelle varie commesse; 

- responsabilità assegnata nel pieno rispetto di tutte le normative legate al Sistema Qualità Aziendale e 

alla sicurezza del cantiere; 

- gestione dei rapporti con la committenza e con la direzione lavori; 

- potere decisionale per l'acquisto di materiali e opere di terzi; 

- gestione e controllo dei rapporti con i fornitori/imprese subappaltatrici; 

Completano il profilo una buona padronanza della lingua inglese, ottime doti organizzative e relazionali, 

Leadership e autorevolezza, professionalità, attitudine al Problem Solving e pensiero operativo, velocità 

di esecuzione, orientamento al Cliente ed al risultato.  
 

Sede di lavoro: provincia di Reggio Emilia (RE). 

Tipo di Contratto Tempo Indeterminato   

Orario di Lavoro Full Time   

Settore Merceologico Telecomunicazioni   

 

OBIETTIVO LAVORO SpA - Filiale di Sassuolo 

via Radici in Piano, 133 - 41049 SASSUOLO 

Tel. 0536/804069 

Fax 0536/812017  

E-mail: sassuolo@obiettivolavoro.it 

 

 

Progettista Capo 

Commessa 
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Riferimento Offerta: 0265-713 
Settore azienda: ELETTRONICA/ ELETTROTECNICA 

Adecco Italia SPA ricerca per azienda con sede nella provincia di Reggio Emilia un: Sales Engineer 

Junior. 

Il candidato si occuperà: 
- della preparazione delle offerte commerciali in collaborazione con il customer service; 

- della ricerca di nuovi clienti; 

- della fidelizzazione di quelli attuali; 
- della preparazione dei BDG con il supporto dell'Area Manager e del Product Manager; 

- collaborerà nelle ricerche di mercato per nuove applicazioni di prodotto in tutto il mondo. 
 

Requisiti: 
Laurea in Ingegneria Elettronica; esperienza di almeno 4 anni nel ruolo di Tecnico Commerciale; ottima 

conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua (spagnolo,francese o tedesco); disponibilità a 

frequenti trasferte all'estero per fiere o per visite ai clienti. 
 

Conoscenze Tecniche: 

redazione di Budget; preparazione di preventivi; ottima conoscenza in campo elettronico; ottima 

conoscenza del pacchetto Office. 
 

Caratteristiche personali: 
forte orientamento al cliente; forte orientamento all'obiettivo; capacità organizzative e di problem solving. 
 

Contratto offerto: A tempo determinato con scopo assunzione 
 

Sede di lavoro: Provincia di Reggio Emilia 
 

Disponibilità oraria: Full Time 
 

Requisiti richiesti / Competenze: 

Sales, Marketing & Events; Vendita; Acquisizione nuovi clienti; Assistenza al cliente; Definizione obiettivi 
di vendita; Conoscenza norme contrattuali; Compilazione documenti commerciali; Gestione archivio 

clienti; Analisi offerte commerciali; Gestione budget disponibile; risultati di vendita; Engineering & 

Technical - R&D - Diagnostica Elettronica. 
 

Esperienze Lavorative: Tecnico Commerciale 

Titolo di studio: Laurea Ingegneria Elettronica 
Lingue conosciute: Inglese 

 
 

ADECCO SpA - Filiale di Guastalla 

Corso Prampolini n°10/12 - GUASTALLA (RE) 

Tel. 0522 824452 

E-mail: guastalla.prampolini@adecco.it 

 

Sales Engineer 

Junior 
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Sede di lavoro: RUBIERA 

Tipologia: ricerca 

Categoria: HR/Formazione e selezione 

Descrizione: 

Per supporto allo staff della filiale di Rubiera selezioniamo un/a : 

ACCOUNT DI SELEZIONE. 

La Risorsa ideale : 

- ha conseguito la laurea in discipline umanistiche o economiche ;  

- è fortemente motivata a operare nel settore Risorse Umane e ad essere formata all'attività di selezione e 

amministrazione del personale ;  

- verrà affiancata da un responsabile per seguire le seguenti attività : accoglienza candidati, front office, 

compilazione schede candidato, inserimento CV nel gestionale, archiviazione; pubblicazione annunci, 

screening CV, colloqui di selezione; telemarketing; supporto nell'attività amministrativa ; 

- completano il profilo doti relazionali e comunicative, predisposizione al lavoro in team e per obiettivi, 

precisione e buona organizzazione del tempo. 

Luogo di lavoro: Rubiera. 

 

 

 

ADHR Group SpA - Filiale di Modena 

Via Moreali, 182 - Modena 

Telefono: 059.375750  

E-mail: modena@adhr.it 

 

 

 

 

 

 

 

Account di 

Selezione  

mailto:modena@adhr.it
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Mansione richiesta FORNAIO 

 

Luogo di lavoro: 

Reggio Emilia 

 

Descrizione: 

Areajob SpA seleziona un FORNAIO ESPERTO IN PANIFICAZIONE, preparazioni prodotti da forno e 

dolciumi la risorsa sarà inserita con un orario di lavoro full – time ed avrà  un contratto iniziale di prova 

a tempo determinato con passaggio a tempo indeterminato al superamento della missione .  

 

Si richiede:  

auto propria, esperienza consolidata, domicilio in Provincia di Reggio Emilia o Parma, disponibilità 

immediata. 

 

Zona di lavoro: VAL D’ENZA (RE) 

 

Areajob Spa – sede di Reggio Emilia 

P.zza del Bianello, 7/a - 42021 Bibbiano (RE) 

Tel. 0522/883405  

Fax 0522/253914 

e-mail: reggioemilia1@areajob.it 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fornaio 
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Ricerchiamo: 1 CONTROLLER 
Sede di lavoro: PARMA 

Riferimento: GI201402144 

Area di competenza: Amministrazione 
 

Settore merceologico: FARMACEUTICA 
 
Descrizione:  

Gi Group SpA, Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 26/11/04 Prot. n° 1101-SG) ricerca per azienda cliente 1 CONTROLLER JUNIOR - 
Area Finance. 
La risorsa si occuperà di: 
Coordinare la corretta gestione dei flussi finanziari di beni materiali e immateriali e i risultati economici del site nel rispetto dei 
principi contabili nazionali ed internazionali 
 
Principali responsabilità:  
- Assicurare il controllo del piano investimenti coordinando la compilazione delle schede progetto e il relativo iter di approvazione a 
livello locale e/o di gruppo. 
- Assicurare la corretta contabilizzazione dei beni patrimoniali e relativo processo di ammortamento seguendo i principi contabili 
italiani ed internazionali. 
- Procedere alla compilazione della reportistica mensile ed annuale sia interna (bilancio/reportistica di gruppo) che esterna. 

- Collaborare alla stesura della presentazione di budget. 
- Assicurare il processo di compliance e la stesura di procedure Sarbox. 
- Preparare la reportistica mensile e le relative analisi a supporto. 

- Preparare i costi standard di prodotto. 
- Preparare le analisi per la stesura del budget e forecast in linea con le richieste di gruppo. 
- Supportare il Site da un punto di vista finanziario. 
- Fornire dati consuntivi sulla situazione economica e patrimoniale a supporto delle decisioni strategiche del management. 
- Assicurare il processo di compliance e la stesura di procedure Sarbox. 
- Gestire rimborsi e pagamenti tramite cassa secondo le necessità aziendali in compliance con le policy 
 
Si richiede:  

- Laurea in materie economiche 

- Ottima conoscenza della lingua inglese 
- Ottimo background informatico (Office) ¿ SAP 
- Preferibile esperienza in contesti produttivi complessi  

Capacità di analisi e pianificazione, spirito di team, ottime doti comunicativo-relazionali ed elevata motivazione verso il mondo del 
controlling completano il profilo. 

Durata contratto: assunzione diretta presso azienda cliente con contratto iniziale di 12 mesi 

I candidati ambosessi (D.Lgs 198/2006) sono invitati a leggere sul sito www.gigroup.it l'informativa privacy (D. lgs 196/2003) 

 

GI GROUP SpA - Filiale di Parma 

Via Fratti, 38/E - Parma 

Tel: 0521/942491 - Fax: 0521/292823 

E-mail: parma.fratti@gigroup.com 

 

1 controller 

junior 
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Codice Offerta: 430293 

 
Requisiti richiesti:  

 

- Consolidata esperienza nella carpenteria metallica 
 

- Conoscenza di piccola impiantistica elettrica 

 
- In possesso di Patente C 

 

- Disponibilità immediata 
 

 

Sede di Lavoro: Parma 

 
Tipo di Contratto: Somministrazione 

 

Orario di Lavoro: Full Time 
 

Settore Merceologico: Impiantistica 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO LAVORO SpA - Filiale di Parma 

Via Pasini, 10/B 

Tel: 0521/944909    

Fax: 0521/944574    

E-mail: parma@obiettivolavoro.it 

                      

 
RESPONSABILE DI 

PRODUZIONE 
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Settore: FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN METALLO (ESCLUSI MACCHINARI E 

ATTREZZATURE) 
 

 
Luogo di lavoro: Parma 

 

 
Codice annuncio: 202946045 

 
 

Cliente: azienda metalmeccanica 
 

Il lavoro: Per azienda settore metalmeccanico ricerchiamo Impiegata in area Amministrativa 
per Calcolo Costi Commesse. 

 

Profilo Candidato: Competenze contabilità costi commesse, esperienza in settori analoghi o 
contesti affini.  

Ottima conoscenza Excel, disponibilità part time 08.30-13.30 , inserimento con contratto in 
somministrazione.  

Buona conoscenza della lingua inglese. 
 

Competenze: Assistente amministrativo Esperto Contabilità Clienti Medio Contabilità Fornitori 

Medio Contabilità Generale Medio Contabilità ordinaria Medio Prima Nota Medio. 

 

 

Manpower S.p.A. - Filiale di Parma 

Via Gramsci, 5 - Parma 

Tel: 0521/94.16.19 
Fax: 0521/94.14.43 

E-mail: parma.gramsci@manpower.it 

                   

                                                   

Addetta controllo 

costi di commesse 
 

mailto:parma.gramsci@manpower.it
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Contratto: tempo determinato 
 

Disponibilità: full time 
 

Settore professionale: operai/produzione 
 

Comune: Parma 
 

Temporary SpA, filiale di Parma, cerca per storica carrozzeria di Parma, cliente, un esperto 

carrozziere verniciatore di autoveicoli.  
 

Stiamo cercando prima di tutto una persona che abbia capacità di cooperazione con gli altri 
colleghi e una grande esperienza come verniciatore di auto. 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

Temporary SpA - Filiale di Parma 

Via Piero Torrigiani, 5 - Parma 

Tel: 0521/504218 

Fax: 0521/228075 

E-mail: parma@temporary.it 

 

CARROZZIERE 

VERNICIATORE 

ESPERTO 

mailto:parma@temporary.it
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Cerchiamo per azienda cliente operante nel settore dei servizi:  

 

OPERAIO/AUTISTA PATENTE C - CQC TACHIGRAFO A COLTARO DI SISSA (PR)  

 

Il candidato svolgerà una mansione da operaio in linea, addetto al carico e scarico merce e di 

autista  

 

Si richiede:  

- Disponibilità immediata  

 

- Disponibilità a lavorare 6 giorni su 7;  

 

- Possesso di PAT C – CQC e CARTA TACHIGRAFICA  

 

- Domicilio in zona Coltaro (PR) 

 

Si offre:  

- contratto a tempo determinato con prospettive future di assunzione 

 

Sede di lavoro: COLTARO DI SISSA 

 

 

 

 

 

 

Archimede S.p.A. Settore Grandi Clienti  

Via Costituzione, 19/21 (primo piano) - Reggio Emilia 

Tel: 0522/748313 

Fax: 0522/922063 

e-mail: reggioemilia@archimedelavoro.it 

 

 

OPERAIO/AUTISTA 

PATENTE C 
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Riferimento Offerta: 0083-892 

Settore azienda: INDUSTRIA MANIFATTURIERA 

Per importante azienda con sede ad Alfonsine cerchiamo 1 IMPIEGATO/A UFFICIO TECNICO.  

Il candidato ideale ha un diploma di perito meccanico conseguito con ottimi voti, è domiciliato entro 15/20 km da 

Alfonsine. Indispensabile essere in età di apprendistato (entro i 28 anni) e avere maturato un'esperienza in ruolo 
affine.  

Assunzione diretta a tempo determinato di 12 mesi - scopo contratto a tempo indeterminato 

Servizio: Ricerca e selezione 

Disponibilità oraria: Full Time 

Benefits: Retribuzione da valutare in base alle competenze ed esperienze dei singoli candidati 

Competenze: 
 

Engineering & Technical - Progettazione - Autocad - Buono 

Engineering & Technical - Progettazione - Progettazione area meccanica - Buono 

Engineering & Technical - Progettazione - Progettazione area elettrica - Buono 

 

Esperienze Lavorative: 
Impiegato ufficio tecnico 

Progettista Industriale 

Progettista meccanico 

 

Titolo di studio: 
Diploma / Accademia - Perito per la meccanica 

 

Lingue conosciute: 

Inglese: Parlato: Buono - Scritto: Buono - Comprensione: Buono 

 
Tipo Veicolo: Auto  

Patente: B  
 

ADECCO - Filiale di Ravenna 

Via Circ. San Gaetanino, 30 - Ravenna 

Tel: 0544-30899 

Fax: 0544-219723 

E-mail: ravenna.gaetanino@adecco.it 

IMPIEGATO/A 

UFFICIO 

TECNICO 
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Offerta numero: RA01014782 

 

Luogo di lavoro: Ravenna  

 

Ingegnere meccanico neo laureato. 

 

Per azienda cliente selezioniamo ingegnere meccanico neo laureato, da inserire in ufficio tecnico, per 

attività di progettazione cad 3D: Solidworks, Solidedge. 

 

Contratto: tempo determinato scopo assunzione in apprendistato. 

 
Le offerte di lavoro si rivolgono ad entrambi i sessi (D. Lgs 198/2006). 

 

Tipologia di contratto: Somministrazione di Lavoro 

 

Area professionale: Progettazione 
 

Attività: Progettazione Ufficio Tecnico 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

Openjobmetis SpA - Filiale di Faenza 
Via Scalo Merci ,1/2  

Tel: 0546.665650 

Fax: 0546 1972036 
E-mail: faenza@openjob.it 
 

 

 

Progettista 

meccanico 
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Operaio/A Addetto/A Al Montaggio Meccanico Art 18 - Full Time 

 

Lavoropiù SpA: 

ricerchiamo per importante realtà del territorio un/una operaio addetto al montaggio meccanico e 

lavoro in officina iscritto al collocamento mirato ai sensi dell' ART 18 legge 68/99.  

 

luogo di lavoro :Faenza.  

 

Orario di lavoro F/T giornaliero. 

  

Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91 e a persone di 

tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lavoropiù SpA - Filiale di Faenza (Ra) 

Viale Baccarini 29/2 - Faenza (Ra) 

Tel: 0546 680501 

Fax: 0546 22524 

Email: faenza@lavoropiu.it 

 

Operaio/A 
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Settore: ASSISTENZA SANITARIA 

 

Luogo di lavoro: Ravenna 

 

Codice annuncio: 202948205 

 

Cliente: Farmacia 

 

Il lavoro: 

Per farmacia della provincia di Ravenna ricerchiamo 1 farmacista con esperienza di almeno 1 

anno 

 

Profilo Candidato: 

Laurea in Farmacia iscrizione all'albo  

 

Disponibilità: full-time su orario spezzato 

 

Competenze: Farmacista Medio 

 

 

 

 

 

 

 

 

MANPOWER Italia Srl - RAVENNA Roma 

Via Di Roma, 266 - 48100 Ravenna (Ra) 

Tel: 0544/21.96.90 

Fax: 0544/21.96.91 

E-mail: ravenna.roma@manpower.it 

Martedì e giovedì 09:30-12:30 

                            

 

Farmacista 
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GI Group SpA, Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 26/11/04 Prot. N°1101-SG) cerca per Importante 

Azienda nei dintorni di Ravenna:  

1 VENDITORE SETTORE MOBILI/ARREDAMENTO  

La risorsa, dopo essere stata formata attraverso specifici corsi di settore, sarà inserita in un contesto 

dinamico e si occuperà di vendita diretta al pubblico di mobili e complementi d’arredo, consulenza, 
elaborazione preventivi.  

REQUISITI:  

Sono richieste ottime doti commerciali, disponibilità a lavorare nel week-end e motivazione a ruolo e 
settore.  

Non è necessaria esperienza pregressa nel ruolo.  

Luogo di lavoro: Provincia di Ravenna 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

GI GROUP SpA - Filiale di Ravenna 

Via di Roma, 268 - Ravenna 

Tel: 0544.1960031 

Fax: 0544.1960098 

E-mail: ravenna.roma@gigroup.com 

lun - ven 10:00 - 12:00 / 14:30 - 16:30 

 

 

 

 

 

Venditore settore 

mobili / 

arredamento 
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Riferimento Offerta: 1089-296 

Adecco Italia S.p.A. seleziona un/a Assistente Ufficio legale. 

Per affermata azienda operante sul territorio di Cesena selezioniamo una risorsa da inserire all'interno dell'ufficio 

legale. 

 

La risorsa inserita si occuperà di: 

Redazione atti, verifica contratti, redazione verbali, deleghe, procure, rapporti con i consulenti esterni. 

 

Per lo svolgimento della mansione sarà necessario essere in possesso della laurea in Giurisprudenza e aver 

maturato un'esperienza almeno biennale presso l'ufficio legale di un'azienda. La risorsa dovrà inoltre possedere 

ottime competenze informatiche e una conoscenza buona dell'inglese. 

 

Il profilo ricercato è una persona dinamica, dotata di ottime capacità di organizzazione, precisa e dotata di problem 

solving. 

 

Sede di lavoro: Cesena 

 

Orario: Full time 

 

Assunzione diretta in capo all'azienda 

 

Data scadenza offerta: 10/07/2014 

Data inizio contratto: 12/07/2014 

 

Servizio: Ricerca e selezione 

Disponibilità oraria: Full Time 

 

Titolo di studio: 

Laurea - Giurisprudenza 

 

Lingue conosciute: 

Inglese: Parlato: Buono - Scritto: Buono - Comprensione: Buono 

 

Tipo Veicolo: Auto  

Patente: B  

 

ADECCO - Filiale di Cesena       

Via Martiri della Libertà 2/B 2/C  

Tel: 0547/25347 

Fax: 0547/610893 

E-mail: cesena.mazzini@adecco.it 

 

 

 

Impiegato/a 

Ufficio Legale 

mailto:Cesena.mazzini@adecco.it
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Titolo dell'offerta: Optima cerca consulenti a Forlì (no P.IVA) 

Categorie: Vendite - Agenti 

Livello: Impiegato 

Numero di posti vacanti: 2 

Descrizione dell'offerta: 

Cerchiamo L'Optiman, una figura di commerciale che porti il nuovo mondo di Optima alle famiglie italiane.  
 
(Stipendio fisso, tablet e sim aziendale, no p.iva, no porta a porta). 
 
Ci occupiamo di energia, gas, telefono e internet. Tutto in una nuova unica soluzione. 
 
E' una grande rivoluzione: portiamo certezza di spesa, tranquillità e serenità alle famiglie. 
 
Siamo un'azienda generazionale, meritocratica, formata da tutti under 40.  
 
Abbiamo deciso di accettare la sfida che l'Italia ci dà: dimostrare che la nostra generazione è capace di fare qualcosa di 
entusiasmante, innovativo, cambiando le regole del gioco e del mercato, anche nel nostro paese. 

 
Siamo noi, siamo Optima.  
 
Cosa ti offriamo? 

 
-Attribuzione immediata portafoglio di 500 clienti Optima a partire dalla tua zona di residenza. 
- Sistema di presa appuntamenti (NO PORTA A PORTA)  
- Formazione gratuita e approfondita ( Corso Tecnico + Corso Commerciale ) 
- Sim Aziendale + Tablet con sim dati 

- App dedicate Optima  
 
Retribuzione:  

-fisso di 600 euro 
-provvigioni a contratto  
-bonus del 10% su ogni contratto fatto 
-% crescente sul fatturato mensile in base agli obiettivi. 
 
Stipendio mensile: 
Minimo: 600 euro  
Media in Optima: 1700 euro 
Max: 3500/4000 euro e oltre. 

 

Optima SpA - Sede operativa 

Corso Umberto I - Napoli 

Tel: 081/288312 

Fax: 081/0112362 

E-mail: info@optimaitalia.com                             

Consulente 
commerciale 

http://www.infojobs.it/offerte-lavoro/vendite
http://www.infojobs.it/offerte-lavoro/vendite/agenti
mailto:info@optimaitalia.com
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Posizioni disponibili: 1 

 

Randstad Italia ricerca: 

un architetto neolaureato o disponibile a tirocinio da inserire in dinamica realtà 

aziendale.  

 

Si richiede minima esperienza in design o progettazione di interni e buona conoscenza della 

lingua inglese.  

 

Zona di lavoro: Forlì.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Randstad Italia S.p.A. - Filiale di Forlì 

Via C.Pisacane,13/15   -  Forlì (Fc)  

Tel: 0543-370395 

Fax: 0543 370469 

Email:  forli.pisacane@it.randstad.com                                         

 

 

Orari di apertura: lunedì dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 18.00. Dal martedì al venerdì dalle 9.00 

alle 13.00 e dalle 14.00 alle 17.30. 

 

Architetto 

neolaureato 

mailto:forli.pisacane@it.randstad.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

OL4/FC 

Lavoro 

Forlì Cesena 

                          
                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

                                                                                                                   
   
              
                                

                                                      
 

 

   

Attualmente siamo alla ricerca di un/a: Ottico/Optometrista (con abilitazione alla professione) per il 

nostro negozio .  

 

E' richiesta un'esperienza di almeno 2/3 anni all'interno di negozi di ottica. 

 

 Il nostro candidato ideale è un professionista con un forte orientamento al cliente e con predisposizione 

al contatto con il pubblico, possiede una buona autonomia organizzativa, flessibilità e disponibilità a 

lavorare su turni, anche la domenica.  

 

I nostri ottici si occupano, all’interno dei negozi, della gestione del cliente, dalla consulenza nella scelta 

della montatura e delle lenti oftalmiche, dell'esame della vista, del montaggio dell'occhiale, dei servizi 

post-vendita.  

 

Si offre la possibilità di lavorare in un contesto giovane, dinamico, orientato alla crescita dei propri 

collaboratori attraverso periodici corsi di formazione organizzati per accrescere le competenze tecniche e 

strategiche.  

 

Sede di lavoro: Forlì 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avanzi Holding Srl Unipersonale  

Via del Faggiolo, 1/12D - 40132 Bologna  

Telefono: 051.4156711 

Fax: 051.4156723  

Email: avanzi@avanzi.com 

 

Ottico 
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Riferimento Offerta: 1089-299 

 

Adecco Italia S.p.A. ricerca, per importante azienda metalmeccanica: 2 FRESATORI CNC 4/5 ASSI 

 

La risorsa svolgerà la mansione di fresatore cnc su materiali quali metalli e materie plastiche su 

macchine tridimensionali ad alta precisione. 

Nello specifico si occuperà di monitorare i parametri relativi ai pezzi prodotti e controllare la rispondenza 

degli stessi durante il processo di lavorazione. 

E richiesta un'ottima conoscenza del disegno tecnico e dei macchinari frese cnc 3/5 assi, ottima 

conoscenza della programmazione HEIDENHAIN O FANUC O SIEMENS ed un'esperienza pregressa nella 

fresatura ad alta precisione di almeno 3 anni. 

 

Completa il profilo il possesso del diploma di Perito Meccanico.  

Si richiede disponibilità al lavoro su turni, anche notturni. 

Inserimento con contratto in somministrazione, con possibilità di inserimento stabile in azienda. 

Luogo di lavoro: Cesena (FC) 

Inquadramento: Contratto in Somministrazione 

Orario di lavoro: Full time su turni 

 

Data scadenza offerta: 17/06/2014 

Data inizio contratto: 17/06/2014 

Data fine contratto: 17/07/2014 

 

Servizio: Somministrazione a tempo determinato 

 

Disponibilità oraria: Totale disponibilità 

 

Titolo di studio: Diploma / Accademia - Perito per la meccanica 

Tipo Veicolo: Motorino - Auto 

 

 

ADECCO - Filiale di Cesena       

Via Martiri della Libertà 2/B 2/C  

Tel: 0547/25347 

Fax: 0547/610893 

E-mail: cesena.mazzini@adecco.it 

 

 

Fresatore 

CNC 

mailto:Cesena.mazzini@adecco.it
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Codice Offerta: 433335 

 

Requisiti minimi: 

 

- Laurea preferibile indirizzo meccanico (anche laurea breve); 

 

- buona conoscenza della lingua inglese; 

 

- buone conoscenze informatiche in particolare ambito tecnico; 

 

- disponibilità immediata. 

 

Sede di Lavoro: Piacenza (PC) 

 

Tipo di Contratto: Somministrazione 

 

Orario di Lavoro: Full Time 

 

Settore Merceologico: Metallurgia e Meccanica 

 

Le ricerche sono rivolte a candidati dell'uno e dell'altro sesso ai sensi delle L.903/77 e 

L.125/91. 

 

 

OBIETTIVO LAVORO SpA - Filiale di Piacenza 

Via Taverna, 137 

Tel: 0523/497228    

Fax: 0523/499624   

E-mail: piacenza@obiettivolavoro.it 

 

 

                         

 

DISEGNATORE/PROGETTISTA 

MECCANICO JUNIOR 
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Settore: FABBRICAZIONE DI ALTRI MEZZI DI TRASPORTO 

 

Luogo di lavoro: PIACENZA 

 

Codice annuncio: 202953178 

 

Cliente: Azienda operante nel settore Manifattura-Macch/apparec ricerca 

 

Il lavoro:  

Selezioniamo un FRIGORISTA INDUSTRIALE che lavora sugli impianti clima dei treni. 

 

Profilo Candidato:  

Il candidato ideale ha i seguenti requisiti:  

 Esperienza su impianti frigo/climatizzazione, preferibilmente industriali  

 Patentino di saldatura ossiacetilenica  

 Conoscenza e uso del cannello fiamma  

 Conoscenza e capacità di lettura del manometro carica e vuoto  

 Conoscenza e uso della macchina di recupero e carica gas refrigerante  

 Capacità di ricerca guasti del circuito elettrico refrigerazioni  

 Conoscenza e capacità di lettura degli schemi elettrici  

 Conoscenza basi meccaniche.  

 

Luogo di lavoro: Piacenza 

 

Competenze: Frigorista Esperto Saldatore Medio Saldatore ossiacetilenico Medio Idraulico Medio 

 

 

 

Manpower SpA -  Filiale di PIACENZA Beverora 

Viale Beverora, 16/F - Piacenza 

Tel: 0523/30.50.80 

 Fax: 0523/30.62.81  

E-mail: piacenza.beverora@manpower.it 

 

Frigorista 

mailto:piacenza.beverora@manpower.it
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Mansione: RESPONSABILE AREA DEI SERVIZI VENDITA E DISTRIBUZIONE 

 

Descrizione Mansione: RESPONSABILE DI NEGOZIO 

MAW Men at Work S.p.A.- filiale di Piacenza -ricerca per azienda Cliente Leader nel settore di 

riferimento un RESPONSABILE DI NEGOZIO SETTORE ALIMENTARE. La risorsa sarà inserita 

all'interno di un negozio alimentare e si occuperà di: - Gestione del negozio - Ricezione della merce - 

Inserimento ddt - Preparazione schede prodotto e relativi codici - Gestione dell'esposizione della merce e 

delle promozioni Il candidato ideale è un giovane dinamico e desideroso di inserirsi in un contesto 

stimolante.  

 

Caratteristiche richieste:  

- Predisposizione al contatto con il pubblico e alla gestione di personale  

- Buone conoscenze informatiche  

- Conoscenze consolidate in ambito alimentare Luogo di lavoro: Piacenza.  

 

Proposto contratto a tempo determinato in somministrazione finalizzato all'inserimento.  

 

E' previsto un percorso di formazione e di crescita interna all'azienda. Aut. Min. Prot. 1131-SG 

www.maw.it. Ai sensi dell`art. 1 L.903/77 la ricerca è rivolta ad entrambi i sessi. 

 

Area/Categoria: Commercio al dettaglio, GDO, Retail 

 

Settore: Servizi logistici relativi alla distribuzione delle merci 

 

Disponibilità trasferta: No 

N. Figure richieste: 1 

Contratto proposto: LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

Requisiti: 

Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria superiore che permette l'accesso all'universita' 

 

 

MAW - Men At Work SpA - Filiale di Piacenza  

Viale Malta, 13 - Piacenza (Pc)  

Tel: 0523-315390 

Fax: 0523-320224 

E-mail: fil.piacenza@maw.it 

 

 
 

 

RESPONSABILE DI 

NEGOZIO ALIMENTARE 

mailto:fil.piacenza@maw.it
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Offerta numero: PIAC013951 

 

Luogo di lavoro: PIACENZA - SUPERMERCATO (Piacenza)  

 

Openjobmetis SpA filiale di Piacenza seleziona per punto vendita di PIACENZA di catena di supermercati 

ADDETTA/O BANCO MACELLERIA 

Orario full time SU TURNI fascia 7-19 ( Richiesta la disponibiltà a lavorare anche nel weekend ) 

Inserimento in somministrazione iniziale scopo assunzione 

Richiesta esperienza nel ruolo e autonomia operativa 

Le offerte di lavoro si rivolgono ad entrambi i sessi (D. Lgs 198/2006). 

Tipologia di contratto: Somministrazione di Lavoro 

 
Area professionale: Vendita GDO 

 

Attività: Personale Di Vendita 
 

Filiale di: PIACENZA 
 

 

 

 

 

 

 

 

OPENJOBMETIS SpA - Filiale di Piacenza 

Piazza Casali, 2 - 29100 Piacenza 

Ph.: 0523/318503 

Fax: 0523/388680 

piacenza@openjob.it 

 

 

 

 

Macellaio 

mailto:piacenza@openjob.it
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Laureato in Fisica, Chimica, Scienze dei Materiali - Piacenza. 
 

Posizioni disponibili: 1 
 

Per importante azienda cliente che opera nel settore della produzione e trasformazione di 
materiali metallici e non metallici con prove meccaniche, analisi chimiche, metallografia, prove 

di corrosione e temprabilità, siamo alla ricerca di un giovane candidato neo-laureato in 

Fisica, Ingegneria dei Materiali o titolo equivalente.  
 

La persona sarà inserita come risorsa all'interno del laboratorio, dove si occuperà di controllo 
qualità e conformità 

 
Titolo di studio: Laurea in Fisica 5 anni 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

Randstad - Filiale di Piacenza 

Viale Sant'Ambrogio, 9 - PIACENZA (Pc) 

Tel: 0523 31 4060 

Fax:  0523 31 4068 

E-mail: piacenza.ambrogio@it.randstad.com 

                                                                              
 
 
 
                                          

Laureato in Fisica - Chimica - 

Scienze dei Materiali 
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Riferimento Offerta: 0075-515 

 
Settore azienda: INDUSTRIA METALMECCANICA 

 

Adecco Italia S.p.A seleziona, per azienda d'installazione di ascensori in provincia di Rimini, un 

ASCENSORISTA 
 

La risorsa si occuperà dell'installazione e manutenzione su ascensori nella provincia di Rimini. 

 
Il candidato ideale è in possesso di abilitazione alla manutenzione degli ascensori e montacarichi, ha 

esperienza consolidata della medesima mansione, è in grado di lavorare in autonomia. 

 
Tipologia di contratto: somministrazione di lavoro a tempo determinato della durata di 3 mesi. 

 

Orari di lavoro: full time da lunedì a venerdì. 
 

Si richiede disponibilità immediata. 

 

I candidati interessati possono inviare il proprio curriculum vitae entro il 13/03/2014 citando il 
riferimento d'interesse. 

 

Requisiti richiesti: 

Esperienze Lavorative: Ascensorista 

 

Tipo Veicolo: Auto 

  

Patente: B  

 

 

 
ADECCO - Filiale di Rimini 

Via Flaminia, 17 - Rimini 

Tel: 0541-57723 

Fax: 0541-57789   

E-mail: rimini.dante@adecco.it 

 

 

 

                    

 

ASCENSORISTA 
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Descrizione Annuncio: 

Per importante azienda operante nel settore dei servizi ricerchiamo, per la sede di Rimini (Rn), 
RESPONSABILE DI FILIALE. 

 
La figura si occuperà della ricerca, sviluppo, gestione e selezione del personale, analisi delle 

necessità dell'azienda, formazione del personale e definizione delle strategie di reclutamento. 
 

 Si occuperà inoltre dell'implementazione del mercato di competenza e successivo 
consolidamento dei rapporti con le aziende, gestendo le relazioni con i direttori del personale 

tramite la fidelizzazione dei clienti, della realizzazione e potenziamento di una rete di scambi 

con gli organi locali. 
 

Il candidato ideale è in possesso di laurea in discipline umanistiche o economiche, ha 
maturato esperienza nella medesima mansione, possiede ottime capacità relazionali, 

comunicative, attitudine al problem solving, al lavoro in team e orientamento al risultato.  
 

Contratto: Full Time 

 

Tempo determinato/A contratto/A progetto 

 

Codice Riferimento:   r/ resp filiale rimini 

 

 

 

UMANA S.p.A.- Sede Legale e Direzione Generale  

Via Colombara 113 Venezia - Marghera  

Tel:  041/2587311 

Fax: 041/2587411 

Email: info@umana.it 

 
                               

 

RESPONSABILE DI 

FILIALE 
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Ricerchiamo: 1 CONSULENTE COMMERCIALE 

Sede di lavoro: RIMINI 

Riferimento: GI201402270 

Area di competenza: Tecnico 

Settore merceologico: ALIMENTARE 

Descrizione:  

Per  importante azienda a respiro internazionale operante nel settore GDO ricerchiamo 1COMMERCIALE SETTORE 

HORECA. La risorsa, dopo una formazione iniziale, si occuperà di gestire un portafoglio clienti, acquisizione nuova 

clientela, per la promozione e la vendita di prodotti food and beverage.  

Il candidato ideale è preferibilmente in età di apprendistato e ha maturato esperienza in ambito commerciale. 

Fondamentale la conoscenza del territorio e del mercato di riferimento ed esperienza maturata nel settore HORECa. 

Si offre contratto a tempo determinato. 

 

Astenersi non automuniti. 

N° figure: 1 

Titolo di studio: diploma 

Tipo di contratto: Somministrazione a tempo determinato 

 

Disponibilità oraria: full time 

 

 

GI GROUP SpA - Filiale di Rimini 

Via Malatesta, 14 – RIMINI 

Tel: 0541/781192 

Fax: 0541/788321 

Email: rimini.malatesta@gigroup.com 

                      

 

1 CONSULENTE 

COMMERCIALE 
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Per azienda del comprensorio riminese ricerchiamo un ADDETTO UFFICIO ACQUISTI.  

 
La risorsa ha maturato pregressa esperienza nella mansione, possiede ottime doti di 

negoziazione con il cliente e un'ottima conoscenza della lingua inglese.  
 

Retribuzione ed inquadramento verranno valutati dall'azienda in sede di colloquio.  
 

Scopo inserimento diretto in azienda. 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
ADHR GROUP- Filiale di Bologna 

Via Stalingrado, 24 

Tel: 051.371985 
E-mail: bologna@adhr.it 

                                                                                                               

                                                                                            

                                                   

 

Impiegato Ufficio Acquisti 
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Settore: COMMERCIO AL DETTAGLIO (ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI 

MOTOCICLI) 

 

Luogo di lavoro: Rimini 

 

Codice annuncio: 202939151 

 

Cliente: Primaria azienda operante nel settore della vendita di arredamento 

 

Il lavoro: Per nostro cliente operante nel settore arredamento, stiamo ricercando un addetto 

showroom part time / week end. 

 

Profilo Candidato:  

Il lavoro consiste nell'accoglienza del cliente, nella vendita dei mobili in esposizione e da 

catalogo, in particolare dei prodotti del reparto salotti.  

 

Il candidato ideale ha maturato esperienza nella vendita di mobili e complementi di arredo.  

 

Si offre un contratto di somministrazione a termine esclusivamente per i giorni di sabato e di 

domenica. 

 

Competenze: Commesso/a Medio Showroom Medio 

 

 

 

 

MANPOWER Italia Srl - Filiale di Rimini 

Via Circonvallazione Occidentale, 48/D - Rimini 

Tel: 0541/78.74.19  

Fax: 0541/78.73.44  

E-mail: rimini.circonvallazioneocc@manpower.it                           

 

Commesso 

mailto:rimini.circonvallazioneocc@manpower.it


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OL1/FE 

Lavoro 

Ferrara 

                          
                                                                                                                                                                                                                             

                                                                                            
                                                                                         

                                                                                        
 
 

                                          
                                                  
 
 

 

 

 

 

Luogo di lavoro: Ferrara 

 

Mansione: DIRETTORE O DIRIGENTE GENERALE DI IMPRESA DI COSTRUZIONE EDILE 

 

Descrizione: 

Maw Divisione Permanent è alla ricerca per società immobiliare cliente, di un DIRETTORE DI 

CANTIERE.  

La persona si occuperà di coordinare tutte le attività di cantiere dei subappaltatori, decidere le 

varie fasi lavorative e assicurarsi che il lavoro del cantiere progredisca come programmato e nei 

tempi previsti; decidere l’utilizzo delle macchine e delle attrezzature, assicurare il rifornimento 

dei materiali, controllare la qualità e quantità dei rifornimenti, controllare che la costruzione 

segua il progetto, controllare la qualità dei lavori effettuati e assicurare il rispetto delle norme 

di prevenzione, redazione di computi.  

La risorsa ideale avrà maturato almeno 5 anni di esperienza nel ruolo e avrà ottime capacità di 

leadership e di problem solving.  

 

Verrà offerto un contratto di collaborazione con P. IVA. Luogo di lavoro: Ferrara 

 

Contratto Proposto: CONTRATTO DI COLLABORAZIONE 

 

Requisiti: Titolo di istruzione secondaria superiore (scolastica ed extra-scolastica) che non 

permette l'accesso all'università 

 

 

MAW - Men At Work SpA - Filiale di Cento 

via Ugo Bassi 48 - Cento (Fe) 

Tel: 0516832366 

Fax: 0516832517 

E-mail: fil.cento@maw.it 
 

 

 

                                             
 

 

DIRETTORE DI 

CANTIERE 
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Titolo dell'offerta: CAMERIERE SOLO WEEKEND 

Categorie: Turismo - Ristorazione 

Livello: operaio 

Numero di posti vacanti: 1 

Descrizione dell'offerta: RANDSTAD ITALIA SpA ricerca per ristorante di Ferrara: 

 
- CAMERIERE, anche con poca esperienza, per attività lavorativa durante il weekend. 

Titolo di studio minimo: Diploma di Maturità 

Esperienza minima: 1 anno 

Tipo di contratto: A tempo determinato 

  

Giornata lavorativa: Part-time: Indifferente 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Randstad Italia SpA - Filiale di Cento (Fe) 
Via Ugo Bassi, 50 - Cento (Fe) 

Tel : 0516832605 

Fax : 0516832194 
E-mail: cento.bassi@it.randstad.com 

 

                                    

 

Cameriere 
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Settore: FABBRICAZIONE DI COKE E PRODOTTI DERIVANTI DA RAFFINAZIONE DI 
PETROLIO 

Luogo di lavoro: Ferrara 

Codice annuncio: 500123788 

Cliente: Azienda operante nel settore Costruzioni-Edilizia ricerca 

Il lavoro: ANALISTA CHIMICO JUNIOR 

Profilo Candidato: Ricerchiamo 1 Analista chimico Neodiplomato o Neolaureato da impiegare in 
mansioni di laboratorio all'interno del settore lavorazioni del cemento. Le caratteristiche del 

candidato sono ottimo adattamento di ruolo, competenze chimiche e diploma o laurea in 

ambito affine.  

Possibile inserimento con tirocinio. 

Competenze: Perito Chimico 

 

 

 

 

 

 

 

 

MANPOWER Italia Srl - Filiale di Ferrara 

Via Contrari, 17 - Ferrara   

Tel: 0532/24.02.42 

Fax: 0532/24.11.36 

E-mail: ferrara.contrari@manpower.it 

                                         

 

Analista di 

laboratorio 

mailto:ferrara.contrari@manpower.it
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Adecco Italia S.p.A. ricerca  per Azienda metalmeccanica  operante nel settore della produzione 

di macchine automatiche un Progettista meccanico 

 

Il/la candidato/a inserito, riportando direttamente al Responsabile UTM e collaborando in 

team, si occuperà della progettazione gestendo autonomamente i progetti che gli saranno 

assegnati, valutando le specifiche esigenze del cliente si occuperà della realizzazione di tavole, 

di disegni particolari e disegni di assieme definendo soluzioni progettuali e realizzando le 

singole fasi di progettazione dall’analisi fattibilità del progetto, si occuperà della compilazione 

delle distinte base a livello di sottogruppo, gruppo e macchina, dell’elaborazione di studi di 

nuovi gruppi meccanici derivati da altri esistenti o completamente nuovi. 

L’attività dovrà essere svolta con l’utilizzo di CAD 2D e Inventor 3D. 

 

Requisiti Richiesti: 

Il candidato ideale, laureato in Ingegneria Meccanica (preferibile), ha maturato almeno tre anni 

d’esperienza nella progettazione, con buon utilizzo del CAD 2D e 3D, in particolar modo di 

INVENTOR. 

 

E’ richiesta una buona conoscenza della lingua inglese. 

 

 

Completano il profilo: si richiedono notevole capacità di analisi di problematiche inerenti alla 

progettazione meccanica e attitudine al lavoro in team nei casi in cui sia richiesto lo sviluppo 

di progetti complessi. 

 

 

 

 

ADECCO - Filiale di Ferrara 

Via Podgora Numero 16 - Ferrara 

Tel: 0532.24.17.00 

Fax: 0532 241725 

E-mail: paola.schiumarini@adecco.it 

 

Orari di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00. 

                                             

PROGETTISTA 

MECCANICO 
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Luogo di  lavoro: Ferrara 

 

Descrizione:  

Per azienda commerciale del settore Arredamento e casa siamo alla ricerca di brillanti 

Venditori.  

 

L'azienda ha in previsione la ristrutturazione del punto vendita.  

 

Requisiti richiesti:  

- Diploma di maturità o laurea. 

 

 - Esperienza nella vendita (anche non di arredo) ma vendita attiva B2C;  

 

- passione per l’arredo;  

 

L'assunzione con contratto a tempo determinato avverrà al superamento di una formazione 

di 7 settimane per l'ottenimento della qualifica di arredatore. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AREAJOB SpA - Filiale di Ferrara 

F. De Andrè, 9 - Ferrara  

Tel: 0532/1901044 
Fax: 0532/1901047 

E-mail: ferrara2@areajob.it 

 

 

Venditore Settore 

Arredamento 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                     

                                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CMP / UNI 

UNI Campus  

Universitario in 

GERMANIA 

Product & Experience Portfolio Management (Deutsch) 

 

Alemania - München 

Riferimento: JV4630S 

Informazioni sull´azienda 

Our partner company is a young and dynamic tourism and event agency. With its international team of about 80 enthusiastic persons it sells event 

coupons over the internet, travel agencies and other points of sales. They offer exciting events and activities from a cooking class over a ride in a 

limousine to a flight in a jet. They are looking for motivated and innovative interns to complete their team and to manage the fast development of the 

business.  

Caratteristiche dello stage 

 Inizio Giugno 2014 

 Durata 6 mesi 

 Dipartimento Amministrazione/Management 

 Titolo del posto Product & Experience Portfolio Management (Deutsch) 

 Orari full-time 

 Retribuzione 500 € 

Profilo ricercato 

 Studi Business, Tourism, Management or similar  

 Esperienza Would be a plus 

 Lingue Inglese, Tedesco 

 Livello lingue German (native), English (high), every additional language is a plus 

 Informatica MS Office, Internet  

 Altre competenze Open and convincing personality with good negotiation skills.  

Missioni - Responsabilità 

- Market and competition analysis 
- Customer service 

- Preparation of various analyses and reports 
- Support the online marketing team (SEO, SEM, Mailing, marketing campaigns) 
- Supplier relationship management 
- Be the first contact point for suppliers 
- Management of the portfolio online  
- Upload new products online and optimize the product display 
- Support the country manager with the development of the product strategy 

 

http://www.ies-consulting.es/Italiano/Offre_it.php?offre=JV4630S#.UxNce_ld5t8 

http://www.ies-consulting.es/Italiano/Offre_it.php?offre=JV4630S%23.UxNce_ld5t8


 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STAGE 

retribuiti 

all'Estero 

Stage retribuiti in Commissione Europea: 1400 tirocini 
 
E’ possibile candidarsi per svolgere stage retribuiti in Commissione Europea e presso altri Organi dell’UE. Previste borse di tirocinio di 

1.000 euro al mese. Ogni anno sono disponibili mediamente 1400 stage suddivisi in due periodi (700 tirocinanti ognuno). 

La Commissione Europea organizza due volte l’anno stage rivolti a laureati. I tirocini durano 5 mesi e le sedi di lavoro sono gli uffici 

di Bruxelles, Lussemburgo, Dublino e Londra, le Delegazioni (che sono anche a Roma e Milano) e le Rappresentanze. I tirocinanti 

lavoreranno nella Commissione Europea in vari ambiti, e si occuperanno soprattutto di organizzare incontri, gruppi di lavoro, forum e 

audizioni pubbliche, di ricercare e compilare documenti, rapporti, consultazioni, di rispondere alle richieste e di progetti in corso. 

 

PERIODI 

I circa 1.400 stage retribuiti in Commissione Europea sono suddivisi in due periodi dell’anno, secondo il seguente calendario: 

– a partire dal 1° marzo 2015, con candidature tra Luglio e Agosto 2014; 

– a partire dal 1° ottobre 2014, con candidature a Gennaio 2014. 

 

REQUISITI 

Per candidarsi ai tirocini in Commissione Europea è necessario possedere i seguenti requisiti: 

- essere cittadini di un paese membro dell’Unione Europea (un certo numero di tirocinanti possono provenire anche da paesi terzi); 

- avere una laurea almeno di primo livello (laurea triennale) in qualsiasi disciplina; 

- non aver già portato a termine un tirocinio presso un’altra istituzione o organismo UE; 

 

Conoscenze linguistiche: 

- Per tirocini amministrativi: possedere una buona conoscenza di almeno due lingue comunitarie (es. italiano e inglese), una delle 

quali deve essere una delle lingue di lavoro della Commissione europea (inglese, francese o tedesco); 

- per tirocini di traduzione: possedere un’ottima conoscenza oltre che della lingua madre di una seconda e una terza lingua 

comunitaria (tra inglese, francese o tedesco) ed essere in grado di tradurre nella propria madre lingua da due lingue comunitarie 

ufficiali tra inglese, francese o tedesco 

 

BORSE DI STUDIO 

I tirocinanti ricevono una borsa del valore di circa 1.071,19 euro netti mensili, più il rimborso delle spese di viaggio e 

l’assicurazione per malattie e infortuni. Lo stipendio è circa un quarto del salario base di un dipendente UE appartenente alla 

categoria AD 5/1. 

 

SELEZIONI 

Ci sono 3 step di recruiting. In particolare il processo di reclutamento degli stagisti per i tirocini prevede una preselezione dei 

candidati che hanno compilato l’application online (sulla base dei titoli formativi, conoscenze linguistiche e altre competenze). Chi 

passa il primo step entra nel Blue Book (questa sorta di graduatoria in passato veniva pubblicata, ora non più). Quindi i candidati 

scelti affrontano poi altri due step di selezione. L’esito viene comunicato via email. 
 

VANTAGGI 

I tirocini in Commissione Europea rappresentano un’esperienza professionale importante perchè permette agli stagisti di conoscere da 

vicino come si lavora nelle Istituzioni Europee in un ambiente multietnico e multiculturale. Lo stipendio è buono se confrontato alla 

media italiana. Inoltre questa prima esperienza apre la strada verso una carriera nell’Unione Europea. Infatti, sebbene sia necessario 

superare un concorso per funzionari per accedere ad incarichi europei, l’aver svolto un tirocinio permette di avere un titolo in più e 

non è un caso che molti funzionari e commissari abbiano iniziato il proprio percorso professionale proprio con uno stage. 
 

COME CANDIDARSI 

http://ec.europa.eu/stages/index_en.htm 

http://ec.europa.eu/stages/index_en.htm


 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OL1/TN 

Lavoro 

Territorio 

Nazionale 

Concorso Agenzia delle Entrate 
1.100 assunzioni, uscita del bando e requisiti 

 
L’Agenzia ha pianificato un piano di assunzioni triennale che, nel totale, prevede 1100 nuove assunzioni.  
 
CHI POTRA’ PARTECIPARE? 
Il concorso si rivolge a laureati in diversi indirizzi: Economia e Commercio, Giurisprudenza, Scienze Politiche e 
anche per i laureati in Ingegneria che potrebbero trovare sbocco nel settore dell’Agenzia del Territorio. 
 
QUANTI SONO I POSTI DISPONIBILI 
I posti disponibili sono 1.100 e saranno suddivisi in 3 anni:  
 400 assunzioni nel 2015,  
 350 assunzioni nel 2016,  
 350 nel 2017. 

 
 Ricordiamo che i nuovi funzionari svolgeranno l’attività di analisi e controllo secondo le direttive dell’Agenzia 
delle Entrate. 
 
Il bando di concorso sarà pubblicato entro giugno.  
 
Successivamente sarà formata una graduatoria e i più meritevoli potranno iniziare un tirocinio retribuito, circa 
19.000 euro/annui, che ha lo scopo di formare i nuovi funzionari.  
 
Il tirocinio inizierà nel mese di luglio. 
 
Dopo il tirocinio si dovrà sostenere un esame. I candidati che supereranno l’esame saranno assunti a tempo 
indeterminato. 
 
 
Per invio CV: 
http://www.agenziaentrate.gov.it/wps/content/Nsilib/Nsi/Agenzia/Amministrazione+trasparente/Bandi+di+c
oncorso/ 
 
 

Al Campus Mentis parteciperai ad attività informative e formative, assisterai a presentazioni aziendali, 

seguirai seminari a tema, potrai fare colloqui individuali con le aziende,tempo per ridere e scherzare con i 

tuoi colleghi. 

http://www.agenziaentrate.gov.it/wps/content/Nsilib/Nsi/Agenzia/Amministrazione+trasparente/Bandi+di+concorso/
http://www.agenziaentrate.gov.it/wps/content/Nsilib/Nsi/Agenzia/Amministrazione+trasparente/Bandi+di+concorso/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OL2/TN 

Lavoro 

Territorio 

Nazionale 

OFFSHORE METHODS ENGINEER - LINGE 

 

Rif. offerta: LINGE 

Data di pubblicazione: 10 giugno 2014 

 

Per le nostre aree di business cerchiamo giovani laureati di primo e secondo livello in discipline ingegneristiche per 

posizioni tecniche. 

E' richiesta elevata disponibilità alla mobilità italiana ed estera, anche di lungo periodo ed in contesti disagiati. 

La conoscenza della lingua inglese ad un buon livello è requisito imprescindibile. 

 
Sede lavoro: varie sedi italiane/Estero. 
 

 
Per invio CV: 

https://cvweb.eni.it/cvweb/cv/Formjp.asp?Lang=it&IdCanale=&SiteId=1&Logo=N&DontMark
StatAccess=Y 

https://cvweb.eni.it/cvweb/cv/Formjp.asp?Lang=it&IdCanale=&SiteId=1&Logo=N&DontMarkStatAccess=Y
https://cvweb.eni.it/cvweb/cv/Formjp.asp?Lang=it&IdCanale=&SiteId=1&Logo=N&DontMarkStatAccess=Y


     

                                                                   

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Stage in Direzione Legale 
 

Dettaglio posizione: 

Sky Italia, nell’ambito della propria Direzione Legale, ricerca per la sede di Milano: 

 

STAGE in DIREZIONE LEGALE 
 

Il rapporto di stage ha la finalità di consentire al/alla tirocinante una esperienza teorica e pratica all’interno della 

Direzione Affari Legali dove avrà modo di conoscere in particolare la contrattualistica relativa agli appalti di servizi, alle 

licenze software e alla fornitura di tecnologia in genere, di partecipare alle attività di gestione e di archiviazione dei 

procedimenti di pignoramento presso terzi, di redigere note, tabelle, sunti in ambito di diritto civile, societario e 

processuale civile  
 

 

Requisiti richiesti: 

- laurea magistrale in Giurisprudenza conseguita entro e non oltre 12 mesi; 

- buona conoscenza del pacchetto Office, in particolare di Word e Power Point; 

- ottima conoscenza della lingua inglese; 
- buone capacità relazionali e di team working; 

- buone capacità di problem solving e di gestione dello stress. 

 

Si richiede disponibilità su turni mattina – pomeriggio – sera da lunedì a venerdì. 

 
I candidati interessati di entrambi i sessi, possono inviare il loro curriculum vitae con inclusa l'autorizzazione al 

trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.196/2003 a:  

 

SKY Italia srl 

alla c.a. Direzione del Personale 

Via Monte Penice n°7  

20138 Milano  
 

oppure via mail a: selezione.personale@skytv.it 

 

oppure via web all'indirizzo:  

http://lavoraconnoi.sky.it/page/it/lavoraconnoi/opportunita/posizione/stage_direzione_legale_PLA12527;port
alecorporatesky=PjzHTTZNSQclry2Ty2VHpKTQYbBtnpSmV8vxXhWDK6cCJh9rZxp0!-

902046952?contentId=PLA12527#a 

 

Rif. Stage Staffing 

 
 
 
 
 
 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STAGE ITALIA 
STAGE in 

DIREZIONE  
LEGALE 

http://lavoraconnoi.sky.it/page/it/lavoraconnoi/opportunita/posizione/stage_direzione_legale_PLA12527;portalecorporatesky=PjzHTTZNSQclry2Ty2VHpKTQYbBtnpSmV8vxXhWDK6cCJh9rZxp0!-902046952?contentId=PLA12527#a
http://lavoraconnoi.sky.it/page/it/lavoraconnoi/opportunita/posizione/stage_direzione_legale_PLA12527;portalecorporatesky=PjzHTTZNSQclry2Ty2VHpKTQYbBtnpSmV8vxXhWDK6cCJh9rZxp0!-902046952?contentId=PLA12527#a
http://lavoraconnoi.sky.it/page/it/lavoraconnoi/opportunita/posizione/stage_direzione_legale_PLA12527;portalecorporatesky=PjzHTTZNSQclry2Ty2VHpKTQYbBtnpSmV8vxXhWDK6cCJh9rZxp0!-902046952?contentId=PLA12527#a


 

 

 

                   

 

 

                                                                                                 

                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BORSE DI 

STUDIO & 

STAGE  

Borse di studio in GIAPPONE 
 

Descrizione della posizione 
Laureati, e artisti con titolo equipollente, con un corso di studi regolare,  che abbiano una buona conoscenza della 
lingua giapponese o dell’inglese. Possono presentare domanda anche i laureandi purché conseguano la laurea 
entro i mesi di marzo o di settembre 2015. Sono esclusi i militari in servizio permanente e gli studenti già iscritti a 
una università giapponese.  
 
Chi in passato ha già ottenuto una borsa di studio del governo, può concorrere solo se sono già trascorsi almeno 
tre anni dal ritorno in Italia (da questa clausola sono esclusi i vincitori della Borsa Annuale – Japanese Studies).  
 
Per maggiori informazioni si prega di consultare il sito http://www.studyjapan.go.jp/en/toj/toj0307e.html#1  
dove è pubblicato il bando relativo alle borse dell’edizione precedente “Application Guidelines for Japanese 
Government Scholarship for 2014 (Research Students)”  
 
NB – non sempre i moduli lì pubblicati sono aggiornati: è consigliabile controllare sempre l’anno di riferimento 
e, per maggiore sicurezza, attendere che l’ambasciata invii i moduli per la candidatura.  
 
È escluso dalla borsa di studio chi è in possesso di cittadinanza giapponese.  
 
 
 
 
                                                  Scadenza del concorso:  
                                                  le iscrizioni si apriranno il 31 maggio e si chiuderanno il 17 giugno 2014. 

 
 
 
Scarica il Bando 
Il bando del concorso è scaricabile dal sito web del Ministero degli Affari Esteria area “Opportunità”. 
 
 
 

Al Campus Mentis parteciperai ad attività informative e formative, assisterai a presentazioni aziendali, 

seguirai seminari a tema, potrai fare colloqui individuali con le aziende,tempo per ridere e scherzare con i 

tuoi colleghi.  

http://www.studyjapan.go.jp/en/toj/toj0307e.html#1
http://www.esteri.it/NR/rdonlyres/BA9D0E97-7766-49F9-A126-ED917709A003/35507/20140205_Borse_Biennali_dal2015.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMAZIONE 

GRATUITA 

Sei disoccupato o inoccupato? 

Sei iscritto nelle liste dei diversamente abili? 

Sei in cassa integrazione o mobilità? 

Sei immigrato/a? 

Iscriviti ai corsi GRATUITI: 

 INGLESE BASE - 40 ore 

 INFORMATICA BASE - 40 ore 

 TECNICHE E STRUMENTI DI RICERCA 

ATTIVA -16 ore 

 AUTOIMPRESA- 12 ORE 

 BILANCIO DI COMPETENZE – 12 ore 

 ITALIANO PER STRANIERI 

Per l’iscrizione puoi venire direttamente presso una 

delle nostre sedi o scrivere una mail a: 

emiliaromagna@uiltemp.it 

 

 Lavoro: con la “Carta ILA” opportunità formative anche per tutto il 2014. 

Sei un disoccupato iscritto al Centro per l'Impiego (ex ufficio di collocamento)? 

Sei un giovane in cerca del tuo primo lavoro? 

Se rientri in una delle categorie, : 

 disoccupati iscritti al centro d'impiego, senza limiti d'età; 

 giovani senza titolo di studio nonché diplomati e laureati; 

 giovani rivolti all'autoimprenditoria; 

 persone in mobilità; 

 lavoratori espulsi dai processi produttivi; 

 lavoratori atipici; 

  donne disoccupate interessate ad un inserimento o ad un reinserimento nel mondo del lavoro, con modelli 

formativi che tengano conto dei tempi di lavoro e di vita; 

 e, per poterti inserire nel mondo del lavoro, credi che sia necessario un percorso formativo al fine di conformare le tue 

capacità alle nuove esigenze del mondo del lavoro, scegli di seguire un corso gratuito di tipo professionalizzante...  

...quando avrai stabilito come impegnare le tue risorse umane nel mondo del lavoro, potrai far richiesta del voucher 

che sarà adeguato per il conseguimento dell'intero percorso formativo, senza nessun costo aggiunto, materiale 

didattico e di cancelleria di supporto, compreso...come?  

Inoltrando la domanda per richiedere la carta ILA, una carta di credito formativa, caricata dal Fondo Sociale Europeo, 

con la quale potrai pagare il percorso formativo di Tua scelta. 

Nel caso Tu non riesca a preparare la richiesta e il progetto e/o non sai a chi consegnarli, S.I.A. Srl metterà a 

disposizione la propria abilità e professionalità, non solo, per il percorso formativo ma anche per l'espletamento 

dell'iter burocratico e la preparazione della documentazione necessaria per la richiesta del buono. 

La S.I.A. Srl centro di Formazione e Consulenza professionale nel settore Ingegneristico e della Sicurezza sul Lavoro, nasce da 

una pluriennale e consolidata maturità nel campo dell’insegnamento, con l'obiettivo di promuovere  e diffondere la 

"cultura della sicurezza", si sviluppa nella capacità di interloquire con Enti, Associazioni o Privati e si specializza come 

Ente certificatore accreditato, riconoscimento ottenuto dopo faticosi test sulla qualità della docenza, sulla 

metodologia, sulla professionalità e sui risultati raggiunti dai suoi allievi. 

Prendi in serie considerazione questa singolare opportunità, sicuramente irripetibile nel tempo, e ti assicurerà un 

futuro competitivo che va aldilà di qualsiasi richiesta di competenza e attitudine professionale. 

Per saperne di più consulta il nostro Ufficio Formazione che ti risponderà allo:  051 / 0411103 dal Lunedì al Venerdì 

con orario 9,00 – 13,00 e dalle 14,00 alle 18,00. 

Con l’obiettivo di sostenere la riqualificazione professionale e il reinserimento occupazionale di tutti i Lavoratori, 

anche le persone prive di occupazione o già impiegate con contratti di collaborazione a progetto presso aziende 

interessate da situazioni di crisi potranno richiedere assegni formativi (voucher) per accedere ai corsi presenti nel 

Catalogo Regionale. 

parteciperai ad attività informative e formative, assisterai a presentazioni aziendali, seguirai seminari a tema, 

potrai fare colloqui individuali con le aziende,tempo per ridere e scherzare con i tuoi colleghi.  

http://www.siaingegneria.com/
http://www.siaingegneria.com/


 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BORSE DI 

STUDIO  
Rome MUN 2014: la LUISS mette a 
disposizione 150 borse di studio 

Dal 13 al 17 giugno 2014 si terrà la quinta edizione 

del Rome Model United Nations (RomeMUN). Tante 
novità anche quest'anno: 1500 delegati, 
provenienti da tutti i Continenti, e la possibilità 
di partecipare alla conferenza anche come giornalisti 
e/o traduttori.   

Il tema del RomeMUN 2014 è: "Beyond 2015: a 

new agenda for development".  

 
Saranno 7 i Comitati rappresentati nel RomeMUN 

2014: General Assembly (GA) Security Council (SC) 

Food and Agriculture Organization of the United 

Nations (FAO) International Court of Justice (ICJ) 
Council of European Union (CEU) International 

Telecommunication Union (ITU) United Nations 

Human Rights Council (UNHRC).  
 

Il RomeMUN non è solo un'occasione unica per 

vivere in prima persona la diplomazia 
multilaterale delle Nazioni Unite, ma anche 

un'ottima opportunità per incontrare coetanei 

provenienti da tutto il mondo, in un vero e proprio 
melting pot di paesi e culture diverse.  

 

Per l'edizione 2014 saranno messe a disposizione, 

grazie al contributo della LUISS, 150 borse di 
studio a copertura parziale e totale delle quote 

di partecipazione alla conferenza e alloggio. 

 
Le borse di studio saranno in parte erogate per 

studenti presso gli atenei italiani, in parte per 

studenti presso gli atenei stranieri. 
 

 

Per info: 

RomeMUN team 

tel. 06/86767305 

http://www.romemun.org/    -    info@romemun.org 

 

Vai al bando: 

http://issuu.com/romemun/docs/book_20x20_ita_layout_1__

4_ 

 

BORSE DI STUDIO:  Università di Bologna 

Borse di studio per studenti internazionali Unibo Azione 2 - 
A. A. 2014/15. 

L’Università di Bologna offre borse di studio del valore di 11.000 

€ lordi agli studenti internazionali meritevoli che intendono 

immatricolarsi ai Corsi di Laurea, Laurea Magistrale a ciclo unico 

e Laurea Magistrale dell’Università di Bologna nell’A.A. 2014-

2015. 

Le borse di studio Unibo Azione 2 sono assegnate sulla base dei 

punteggi dei test SAT e GRE. 

 

Requisiti: 

Puoi presentare la domanda per una borsa di studio Unibo 

Azione 2 se: 

 hai conseguito, o stai per conseguire, un titolo di studio 

valido per l’accesso al corso scelto rilasciato da un istituto 

esterno al sistema italiano; 

 avrai sostenuto entro la scadenza del bando uno dei seguenti 

test internazionali: 

- SAT (se vuoi immatricolarti ai corsi di Laurea e Laurea 

Magistrale a ciclo unico) 

- GRE (se vuoi immatricolarti ai corsi di Laurea Magistrale). 

SAT e GRE sono test attitudinali e di valutazione delle 

competenze, possono essere sostenuti nei centri convenzionati 

presenti in diversi Stati del mondo. E' necessario iscriversi ai test 

attraverso i siti delle organizzazioni responsabili; i test si svolgono 

in lingua inglese.  

Per l’invio dei risultati, il codice SAT di Unibo è 6993; il codice 

GRE è 7850. 

Tempi e modalità 

 Presentazione delle domande: entro il 30/05/2014 

 Pubblicazione dei risultati: GIUGNO 2014 

 Il bando di concorso è ora disponibile nella sezione 

Allegati 

Attenzione: alla scadenza del bando è necessario aver già 

sostenuto i test SAT o GRE. 
 

Vai al bando: http://www.unibo.it/it/servizi-e-
opportunita/borse-di-studio-e-agevolazioni/borse-di-studio-
per-studenti-internazionali-unibo-azione-2-a-a-2014-15 

http://www.romemun.org/
http://www.romemun.org/
http://issuu.com/romemun/docs/book_20x20_ita_layout_1__4_
http://issuu.com/romemun/docs/book_20x20_ita_layout_1__4_
http://sat.collegeboard.org/home
http://www.ets.org/gre/
http://sat.collegeboard.org/home
http://www.ets.org/gre/
http://www.unibo.it/it/servizi-e-opportunita/borse-di-studio-e-agevolazioni/borse-di-studio-per-studenti-internazionali-unibo-azione-2-a-a-2014-15
http://www.unibo.it/it/servizi-e-opportunita/borse-di-studio-e-agevolazioni/borse-di-studio-per-studenti-internazionali-unibo-azione-2-a-a-2014-15
http://www.unibo.it/it/servizi-e-opportunita/borse-di-studio-e-agevolazioni/borse-di-studio-per-studenti-internazionali-unibo-azione-2-a-a-2014-15


 

  

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

OPPORTUNITA'  

AGEVOLAZIONI 

E.Bi.Temp 

 

 

 
 

Ebitemp ha istituito un fondo di garanzia per l'erogazione di piccoli prestiti personali a condizioni favorevoli. Il fondo è attivato attraverso una 
convenzione con la Banca Monte dei Paschi di Siena. 

Le condizioni del prestito 
Importo: fino a 2.500 euro - Tasso: zero - Commissioni pratica e istruttoria: esenti 
Importo: da 2.501 euro a 4.000 euro - Tasso: 4% - Commissioni pratica e istruttoria: esenti 
Importo: da 4.001 euro a 10.000 euro - Tasso: 3% -Commissioni pratica e istruttoria: esenti 

Chi può chiedere il prestito 
Possono richiedere il prestito personale, i lavoratori in somministrazione dipendenti dalle Agenzie per il Lavoro associate a Ebitemp che, al momento della 
richiesta, abbiano un periodo di missione residua non inferiore a un mese. 

Chi decide sul prestito 
Le domande saranno esaminate da una commissione che, nella decisione, terrà conto delle motivazioni e delle esigenze alla base delle richieste. La 
commissione si riserva di chiedere al lavoratore ulteriori informazioni. 
In caso di valutazione positiva, la domanda verrà inoltrata da Ebitemp alla Banca per l'erogazione del prestito. 

Quanto si può chiedere in prestito 
Il Fondo di Garanzia costituito per l'accesso al credito assicura prestazioni per i lavoratori in somministrazione, secondo le seguenti modalità. 
 
Nel credito al consumo, relativo ai prestiti da 1.000 a 4.000 euro, s'individuano tre fasce:  

 per i prestiti fino a 1.000 euro non sarà tenuta in considerazione la motivazione comunque richiesta: resta necessaria per la prestazione una 

missione di almeno 30 giorni e una compatibilità economica (valutazione in funzione della retribuzione)  

 per i prestiti da 1.000 a 2.500 euro la commissione valuterà la motivazione: anche in questo caso è richiesta una missione di almeno 30 giorni 
e una compatibilità economica  

 i prestiti oltre i 2.500 e fino a 4.000 euro sono riconosciuti ai soli lavoratori che hanno già estinto un prestito di almeno 1.000 euro concesso 
da Ebitemp. La commissione valuterà la motivazione: è sempre richiesta una missione di almeno 30 giorni e una compatibilità economica. 

 
Per i c.d. prestiti di carattere sociale, ovvero quelli tra i 4.000 e i 10.000 euro, si ritiene debbano essere valutate le motivazioni che corrispondano ad 
un'esigenza sociale dei lavoratori, ad esempio:  

 cauzione sull'affitto della casa  

 spese notarili nel caso di acquisto dell'abitazione principale  

 costi di inserimento sociale per lavoratori immigrati  

 spese sanitarie  
Il prestito verrà riconosciuto a tutti i lavoratori che abbiamo già estinto un precedente prestito all'Ente: la commissione valuterà la motivazione ed è 
necessaria una missione residua di almeno quattro mesi e una compatibilità economica. Al Lavoratore è richiesta altresì la presentazione della 
dichiarazione dei redditi, un conto corrente e la restituzione del prestito tramite Rid. 
Nella richiesta i Lavoratori devono indicare l'importo del prestito e il numero delle rate mensili entro cui intendono estinguerlo.  

La rateizzazione, di norma, potrà arrivare fino ad un massimo di 9 mesi oltre la scadenza del contratto per importi fino a 4.000,00 euro. Per importi da 
4.000,00 a 10.000,00 euro potrà arrivare fino ad un massimo di 42 mesi. 
 

LA UIL TEM.P@ EMILIA ROMAGNA E BOLOGNA ASSISTE 

GRATUITAMENTE NELLA COMPILAAZIONE E PRESENTAZIONE DELLA 

DOMANDA. 
 

VIENI A TROVARCI !!! 
 

UIL TEM.P@ Emilia Romagna e Bologna 
CATEGORIA NAZIONALE DEI LAVORATORI TEMPORANEI AUTONOMI ATIPICI E PARTITE IVA 

tel. 051/522298   

via Serena n° 2/2  -  40127   BOLOGNA 

PRESTITI PERSONALI E.BI.TEMP. 
 



 

 

 

                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A chi si rivolge 

Lavoratrici in gravidanza per le quali la missione cessi nei primi 180 giorni dall’inizio della stessa ed 
alle quali non spetti l’indennità relativa alla maternità obbligatoria INPS. 

Cosa si può ottenere 

Un contributo una tantum di 1.400 euro al lordo delle imposte previste dalla legge. 

Cosa si deve fare 

Inviare ad Ebitemp la domanda con tutti gli allegati tramite raccomandata a/r entro 30 gg. dalla 

scadenza del contratto. 
 

Per richiedere la prestazione è opportuno rivolgerTi in una delle Ns. sedi in possesso della seguente 

documentazione: 

 fotocopia codice fiscale  
 fotocopia di un documento di identità (carta di identità o passaporto)  

 copia del contratto di prestazione di lavoro in somministrazione ed eventuali proroghe  

 autorizzazione al trattamento dei dati personali  
 certificato medico dell'ASL Territorialmente competente o di un ginecologo convenzionato ASL 

attestante l'inizio della gravidanza (data ultimo ciclo mestruale)  

 dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà attestante la non percezione dell’indennità INPS 
per maternità obbligatoria  

 dichiarazione di cessazione rapporto di lavoro rilasciata dall'Agenzia per il Lavoro  

 
La richiesta va inviata esclusivamente a:  

Ebitemp - Sostegno alla maternità Corso Vittorio Emanuele II, 269 - 00186 Roma. 

 
I moduli di domanda sono disponibili presso le Nostre sedi Territoriali di UIL Tem.p@ Emilia 

Romagna. 
 

 

 

 

SOSTEGNO ALLA 

MATERNITA' 

HAI DIRITTO AD UNA INDENNITA’ 

UNA TANTUM di 1.400,00 Euro 
 

OPPORTUNITA'  



 

 

                                                                                                               

                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCORSI 

NAZIONALI 

17° corso biennale Allievi Marescialli - Ministero della Difesa 

 (scadenza 17 marzo 2014) 

Tipo Concorso pubblico 

Ente 
Ministero della Difesa / MINISTERO DELLA DIFESA 

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE 

Fonte della Gazzetta Ufficiale Gazzetta n°13 del 14/02/2014 

Posti disponibili 236 

Occupazione Allievi Marescialli 

Titolo di studio richiesto Qualsiasi tipo di Diploma 

Scadenza bando 17/06/2014 

MINISTERO DELLA DIFESA CONCORSO  
(scadenza 17 giugno 2014) 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'ammissione al 17° corso biennale di 147 Allievi 

Marescialli dell'Esercito, 34 Allievi Marescialli della Marina Militare - di cui 28 per il Corpo 

Equipaggi Militari Marittimi e 6 per il Corpo delle Capitanerie di Porto - e 55 Allievi Marescialli 

dell'Aeronautica Militare. (GU n.13 del 14-2-2014) Titolo I Disposizioni a carattere generale per i 
concorsi pubblici relativi all'ammissione ai corsi biennali (2014 - 2016) per Allievi Marescialli 

dell'Esercito, della Marina militare e dell'Aeronautica 

 

Decreto 
 scarica documento 

Dove va spedita la DOMANDA 
consultando il sito internet 

http://www.persomil.difesa.it 

 per le sole informazioni relative al bando di concorso 

Contatta l'ente 

Servizio relazioni con il pubblico della Direzione 

Generale per il Personale Militare  

Viale dell'Esercito n. 186 - 00143 Roma.  

Telefono 06517051012 

 

Info: https://concorsi.difesa.it/default.aspx 

https://concorsi.difesa.it/am/allievimarescialli/2014/Pagine/home.aspx
http://www.persomil.difesa.it/
https://concorsi.difesa.it/default.aspx
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Firmata la stesura del  

“ Rinnovo per il CCNL del lavoro in somministrazione “ 
 

Il 27 febbraio 2014 presso la sede di Ebitemp a Roma è stata firmata da parte di UIL Tem.p@ , Nidil – CGIL, Felsa – 
CISL, Assolavoro la stesura del rinnovo per il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro in somministrazione. 
 

Dichiara Magda Maurelli, Segretario Generale UIL Tem.p@: “la somministrazione, esempio di flessibilità governata è 
un’opportunità concreta ad un mercato del lavoro in difficoltà. Oggi la flessibilità può essere declinata in molte chiavi: 
competenze, attitudini, tempo/orari di lavoro, condizioni e luoghi di lavoro ma deve garantire due principi fondamentali la 
parità di trattamento economico tra lavoratori e un sistema di protezioni alla persona anche per i periodi di non lavoro. La 
somministrazione rimane l’unica forma di flessibilità in cui i lavoratori possono trovare un sistema di tutele e uno strumento 
di governance per il rispetto dei diritti contrattuali”. 

 
L’ultima indagine della Coldiretti, dedicata ad una fascia d’età tra i 30 e i 34 anni, ha indicato come il 51% di loro 
vive grazie all’aiuto dei genitori o dei nonni, il 75% vive ancora nella casa famigliare, e solo il 30% è impiegato in 
un lavoro coerente con il proprio percorso di studi. 

 
Prosegue la Maurelli: “il contesto descritto dall’indagine fotografa la realtà di una generazione flessibile non per scelta, senza 
alcun sostegno se non quello della famiglia, in una perenne situazione di solitudine professionale. Il CCNL del lavoro in 
somministrazione, giunto alla stesura dopo un lungo iter, prevede attraverso la bilateralità, un nuovo welfare: un sistema 
dedicato alla persona e alla sua professionalità con formazione, sostegno al reddito, previdenza integrativa, indennità di 

malattia, maternità”. 

 

 

 

Conclude la Maurelli: “La stesura del CCNL del lavoro in somministrazione arriva oggi all’interno di un clima politico-
economico che vaga alla ricerca di soluzioni tangibili per il grande problema della disoccupazione. Quello che vogliamo per il 
futuro è che la professionalità rimanga un valore per il rilancio competitivo del nostro Paese e non diventi un limite che 
esclude dal mondo del lavoro, consapevoli purtroppo, che se il governo non presenterà misure urgenti a supporto del sistema 
economico e produttivo non ci sarà una ripresa reale dell'occupazione”. 



 

 

                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disoccupazione, è record i giovani sono 690mila 

Dati Istat, i senza lavoro a quota 12,9% a gennaio. 
 

"In 15 giorni immaginiamo di dover mettere in campo la proposta sul lavoro che è molto urgente perché 

ci viene chiesta non solo dalle istituzioni internazionali ma da quel 12 per cento di giovani e 

cinquantenni che hanno perso lavoro e non riescono a ritrovarlo".  
 

Lo dice il premier Matteo Renzi. "La delega fiscale è un passaggio importante, entro maggio la riforma del 

fisco". 
 

Il tasso di disoccupazione a gennaio è balzato al 12,9%, in rialzo di 0,2 punti percentuali su dicembre 

e di 1,1 su base annua. I disoccupati sfiorano i 3,3 milioni. Lo rileva l'Istat (dati provvisori). E' il tasso 
più alto sia dall'inizio delle serie mensili, gennaio 2004, sia delle trimestrali, primo trimestre 1977. 

E' record anche il tasso di disoccupazione dei 15-24enni: a gennaio è pari al 42,4%. I giovani in cerca di 

un lavoro sono 690mila. 

 
Nel 2013 gli occupati sono diminuiti di 478 mila (-2,1%) rispetto al 2012, ovvero di quasi mezzo milione. 

Lo rileva l'Istat, spiegando che si tratta dell'anno peggiore dell'inizio della crisi. Nell'anno il tasso medio di 

disoccupazione è arrivato al 12,2%. Era al 10,7% l'anno precedente. Tra il 2008 e il 2013, gli anni della 
crisi, si contano 984 mila occupati in meno, ovvero quasi un milione. Lo rileva l'Istat diffondendo i dati 

sulla media annua. I disoccupati in Italia nella media 2013 hanno dunque raggiunto quota 3,1 milioni 

con un aumento del 13,4% rispetto al 2012. L'Istat sottolinea che quasi la metà dei disoccupati risiede 
nel Mezzogiorno (un milione 450 mila). 

Le persone che hanno rinunciato a cercare lavoro perché pensano di non trovarlo (i cosiddetti 

scoraggiati) sono cresciuti ancora. Nella media del 2013, rileva l'Istat, hanno raggiunto quota un milione 
790 mila, con una crescita dell'11,6% (+20,5% per i maschi, +7,5% per le femmine). E' il dato peggiore di 

sempre (ovvero dal 2004, inizio delle serie storiche). 
 

"La disoccupazione è al 12,9%. Cifra allucinante, la più alta da 35 anni. Ecco perché il primo 

provvedimento sarà il JobsAct #lavoltabuona". A scriverlo, su Twitter, è il presidente del Consiglio, 

Matteo Renzi. 
 

Male anche i precari - Il lavoro precario, definito dall'Istat come atipico, nella media del 2013 torna a 

scendere. Infatti, il numero di dipendenti a tempo determinato e di collaboratori scende a 2 milioni 611 
mila, in calo di 197 mila unità in un anno. Lo rileva l'Istat. Insomma a calare non solo i dipendenti a 

tempo indeterminato (-190mila). 

Gli occupati tra i 15 e i 34 anni in Italia sono diminuiti di 1 milione 803 mila unità tra il 2008, anno 
d'inizio della crisi, e il 2013. I giovani quindi sono stati i più colpiti. 

 

Poletti, ora avviare jobs act e ridurre cuneo - ''Promuovere gli investimenti delle imprese, ridurre il 
cuneo fiscale, migliorare l'efficienza del mercato del lavoro, ridefinire il sistema degli ammortizzatori 

sociali e sviluppare le politiche attive per il lavoro''. Lo afferma il ministro del Lavoro, Giuliano Poletti 

sottolineando che in sostanza significa far partire il jobs act. 

 

 

APPROFONDIMENTI 

NORMATIVI 

 

Dati Lavoro 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              Per qualsiasi informazione rivolgiti alla Uil Tem.p@ della tua città! 
 

Ci trovi a:  

BOLOGNA: Via Serena, 2/2 - 40127 BOLOGNA - tel. 051/522298 - e-mail: emiliaromagna@uiltemp.it 

FERRARA: Via Mulinetto, 63 - 44122 FERRARA - Tel 0532 764400 - e-mail: ferrara@uiltemp.it 

MODENA: Via Leonardo da Vinci, 5 - 41126 MODENA - Tel. 059 346060 - e-mail: modena@uiltemp.it 

REGGIO EMILIA: Via Gramsci, 34 - 42124 REGGIO EMILIA - Tel. 0522 232197 - e-mail: reggioemilia@uiltemp.it 

PARMA: Via Bernini, 5/A - 43126 PARMA - Tel. 0521 292325 - e-mail: parma@uiltemp.it 

PIACENZA: Via Scalabrini, 33 - 29121 PIACENZA - Tel. 0523 335841 - e-mail: piacenza@uiltemp.it 

FORLì:  Via P. Bonoli, 17 - 47121 FORLI' (Fc) - Tel. 0543 27001 - e-mail: forlì@uiltemp.it 

CESENA: Via N. dell'Amore, 42/A - 47521 CESENA (Fc) - Tel. 0547 21572 - e-mail: cesena@uiltemp.it 

RIMINI: Via Flaminia, 82/A - 47923 RIMINI - Tel. 0541 780107 - e-mail: rimini@uiltemp.it 

RAVENNA: Via Le Corbusier, 29 - 48121 RAVENNA - Tel. 0544 292011 - e-mail: ravenna@uiltemp.it 
  

                                              

 

Se non vuoi più ricevere la 

JOB News “Nessuno escluso” 

invia una mail a 

emiliaromagna@uiltemp.it 

indica nell’oggetto: 

CANCELLAZIONE JOB NEWS 

 

 

 

 
Se vuoi ricevere direttamente sulla tua 
posta la JOB News “Nessuno escluso” 

invia una mail a : 
 

emiliaromagna@uiltemp.it 
 

indica nell’oggetto:  ISCRIZIONE JOB NEWS 

mailto:forl�@uiltemp.it
mailto:forl�@uiltemp.it
mailto:forl�@uiltemp.it
mailto:forl�@uiltemp.it
mailto:forl�@uiltemp.it
mailto:forl�@uiltemp.it
mailto:forl�@uiltemp.it
mailto:forl�@uiltemp.it
mailto:forl�@uiltemp.it

